OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU
Ortakhgin Ticaret Unvam  : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binzasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90(332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@dogrudan.com.tr

Tarih :13.01.2020

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-15.2 sayih Tebligi uyarinca yapilan
agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 16.12.2019 Tarih ve 2019/19 Sayili karan ile 01.01.2018-
31.12.2018 faaliyet dénemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantis1 20.12.2019 Cuma giinii
saat 11:00°da Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi, Rektorliik Binasi Apt. No: 7/2,
Meram/KONYA adresindeki Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim
Sirketi Merkezinde 6102 Sayih Tiirk Ticare Kanunu 416. Maddesine gore yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek 1: Genel Kurul Toplant1 Tutanag:

Ek 2: Genel Kurulun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

Ek 3: Esas Sozlesme Tadil Metni

Ek 4: Bagis ve Yardim Politikas:

Ek 5: Kar Dagitim Politikas1

Ek 6: Ucret Politikasi

Ek 7: 2018 Yilinda iiglincii kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefalet listesi.

Yukaridaki _aciklamalarinizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun 1I-15.2 sayili Paylar1 Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara lliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda’konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yanmsittigini, bilgilerin defter, kayu ve
belgelerimize uvgun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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DOGRUDAN ELEKTRiK ENERJISi TOPTAN SATIS VE TEDARIK ANONIM SIRKETI’ nin 2018 i
Olagan Genel Kurul toplantisi 20/12/201!?J \Marihinde, saat 11:00° de sirket merkez adresi olan
Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi Rektdrlik Binasi Apt. No: 7/2 Meram/KONYA adresinde, Tica ret
Bakanligi Konya Ticaret Il Midirlugiinin 20/12/2019 tarih ve 50585712 sayill yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Muharrem KUGUKKARATAS gozetiminde yapilmistir.
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Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 2.000.000,00 TL Tiirk Lirasi sermayesine
tekabiil eden nominal degeri 1,00 Tiirk Lirasi olan, 2.000.000 Adet hissesinin tamaminin toplantida
temsil edildigi tespit edilmistir. Pay sahipleri kanun ve esas sbzlesmede ongoriildigi gibi ilan
merasimine riayet etmeksizin TTK 416. maddesindeki cevaza istinaden ilansiz olarak toplanmistir,
Esas sézlesmede ve Tirk Ticaret Kanunu'nda &ngériilen toplanti nisabinin meveut oldugunun
anlagiimasi Uzerine toplanti, Bakanlik Temsilcisi Sayin Muharrem KiicUkkaratas’ in uygun gorsleri ile
sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkili Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Vural Kamil Akyazan tarafindan
acildi, gindem maddelerinin gérilgiilmesine gecilmeden dnce verilen Onerge ile; “2018 Yili Dénem
Karinin Dagitiip Dagitilmayacaginin Gériisiilmesi ve Karara Baglanmas!” toplanti giindemine 15.
Madde olarak eklenmesi teklif edildi, 6nerge oylamaya sunuldu, oybirligiyle kabul edildi. Ve
glindemin gorusiimesine gegilmistir.

1) Toplanti Bagkanligina Vural Kamil Akyazan, oy toplayiciligina Naci Ozavci ve katiplige Ergiin
Diindar’ in segilmelerine oybirligiyle karar verildi.

2) girketimizin 2018 faaliyet yilina ait Bagimsiz denetimden gegmis Yonetim Kurulu Raporu ile
Bagimsiz Denetimden gegmis finansal tablolar ve Bagimsiz Denetgi goriisi, okundu ve
mizakere edildi, séz alan olmadi.

3) Yapilan oylama sonucunda Bagimsiz Denetimden gecmis Yonetim Kurulu Raporu ve finansal
tablolar ayri ayri oy birligiyle tasdik edildi.

4) Sayin Ali TUNGEL’ in 01/10/2019 tarihinde istifa etmesiyle bogalan yonetim kurulu Gyeligine
01.10.2019 tarihinde Y6netim Kurulunca gegici olarak secilen Sayin Vural Kamil AKYAZAN’ in
yonetim kurulu dyeliginin onaylanmasi, oy birligiyle kabul edildi.

5) Yine yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri oybirligiyle ibra edildi.

6) Sirketimiz esas sdzlesmesinin mevcut 3,4,5,6,7, 8,10, 11, 13, 14, 15, 16, 21, 23 ve 24.
maddelerinin tadili ve esas sdzlesmeye 27 ve 28 nolu yeni maddelerin eklenmesi ile ilgili tadil
metninin yeni sekli okundu, tadil metninin yeni sekli oy birligiyle kabul edildi.

7) Sirketimizin 24/09/2013 tarihinde yapilan genel kurulunda kabul edilip Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan Genel Kurulun Galisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda ic Yénergesinin,
7061 Sayili Bazi Vergi Kanunlariyla Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
geregi Sirketimizin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’ na tabi olmasinda dolay: iptal
edilmesine, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuati geregince; Yonet
tarafindan onerilen Genel Kurulun Galisma Esaslar ve Usulleri Hakkinda N
gorugilerek oybirligiyle kabul edildi.

8) Sirketimizin Yénetim Kurulu Gyeliklerine 3 yil sureyle gdrev yapmak Uzere Vura & il

9) Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyelerine iicret ddenmemesine, bagimsiz yone tj ! B
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10) Sirketimizin 2018 yilin da herhangi bir kisi veya kuruluslara bagis ve yardlr“n Q@a&tﬂ 6
2019 yilinda yapacagi bagis ve yardimin Gst siminnin 500.000,00 TL olarak belirlenmesine oy
birligiyle karar verildi. 27 Aralik 2019

11) sirketimizin 2018 yili iginde Ggiinci kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefaletler ile el de
edilen gelir ve menfaatlere iliskin yonetim kurulunca hazirlanan ekli liste okundu ayrintili bilgi
verildi

12) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Ucretlendirme Politikas
okundu miizakere edildi, s6z alan olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim Politikas)
okundu, mizakere edildi, soz alan olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

14) Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Politikasi okundu
mizakere edildi, séz alan olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

15) §irketimizin 2018 yili faaliyetlerine iligkin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-14.1 Sayili Sermavye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi ve Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) cercevesinde diizenlenen ve bagimsiz denetimden
gec¢mis bireysel finansal tablomuzda 12.490.958,00 Tiirk Lirasi toplam kapsamli gelirimiz (net
donem kdn) mevcuttur. V.UK hikimlerine gére dlzenlenmis bireysel finansal
tablomuzda 11.861.694,89 Tiirk Lirast donem net kdrn mevcuttur. 2018 yilina iliskin karin
dagitiimayarak gegmis yil zararlarina mahsup edilmesi, oybirligiyle kabul edildi.

16) Dilek ve Temenniler faslinda soz isteyen bulunmadigindan ve giindemde vyer alan hususlar
gorigtldGgiinden, nisabin toplanti sonuna kadar korundugu toplantida gériisiilecek baska bir
husus kalmadigl anlasildigindan, toplantiya dilek ve temennilerle son verildi. Bu tutanak
toplanti yerinde yazilarak 20.12.2019 tarihinde saat 11:45 de imzalandi.

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Ba;l:z—u Oy Toplayici Katip

— Ergiin l'.'lngar

Muharrem Kiigtik tas




DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJiSI TOPTAN SATIS VE TEDARIK ANONIM SIRKETI
Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu i¢ Yonergenin amaci; Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi genel
kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hukimleri cercevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢c Yonerge, Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi tim olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hitkimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- 1) Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlilk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayh Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlegimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilanini,

d) Toplant! baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyi yonetmek {izere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gormesi halinde
oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

iKiNCi BOLOM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iligkin hiikimlerine uygun olarak
yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — 1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, ydnetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi, greviendirilmis ise Baka nhk temsilcisi ve toplanti
bagkanligina segilecek veya gérevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, ¢aliganlari, misafirler, ses ve
goriinti alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler, toplanti baskanhg secilene kadar yonetim kurulu
baskaninin, toplanti baskanhg: segildikten sonra da toplanti baskaninin izni ile genel kurul salonuna katilabilirler. Bu
kisilerin salondan gikariimasinda da yine ayni kisilerin yetkisi vardir.

2) Toplanti yerine giriste, gercek kigi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gbstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir, S6z
konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu Giyesince yahut yénetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplants sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasma iligkin gorevler yonetim

kurulunca yerine getirilir. &



Toplantinin agilmasi

MADDE 6 -1) Toplant: sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya subelerinin bulundugu ayni il yada ilgelerde uygun bir yerde, &nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplant: hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkani ya da bagkan vekili veya yonetim
kurulu tyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin
bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.

2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanlifinca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527’ inci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina y&netim kurulu baskani bagkanlik eder. Bagkanin bulunmamasi halinde
Bagkan vekili, Bagkan vekili de bulunmazsa yonetim kurulu iiyelerinden herhangi biri bagkanlik eder. Oylarin
sayilmasi ve tasnifi i¢in pay sahipleri arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan segilmesi sart
degildir.

2) Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik iglemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
Toplanti Bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecektir.

3) Toplanti baskanlig, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sbzlesmeye ve bu i¢ Yénerge
hukiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanliginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 - 1) Toplanti bagkanligi, bagkanin ydnetiminde agagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gdsterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla gagrilip ¢agrilmadigini, bu
cagrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak izere, toplant: tarihinden en az iig hafta dnce yapilip yapilmadigini,
incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmek.

¢) Toplant: yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin ydnetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sézlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun uygun
gorisil ile Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasanisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme {izerine
toplantiya cagriimigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliini itiraz veya lizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Gyeler ile en az bir ydnetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cercevesinde genel kurul calismalarini ydnetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina gikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak. X

g) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve tOK‘\tlyl kapatmak. D (&/ M/
AP "



h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak isteyenlere sz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6ngdriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gozetmek.

j) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sbzlesme uyarinca getirilen her
tarla sinirlamayi gozetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi izerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl konularin goriisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gecirmek, karar
ve tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine
teslim etmek.

Glindemin goriisiilmesine gegilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 - 1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan gundem
maddelerinin goriisilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla giindem maddelerinin
gorusulme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gériisiilmesi
MADDE 10 - 1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor &zetinin
okunmasi, finansal tablolarin gériisiilmesi ve onaylanmasi,
¢) Yonetim Kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Siresi dolan yénetim kurulu tyelerinin Segimi ve Gérev Siirelerinin belirlenmesi
d) Denetime tabi sirketlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu segiminin onaylanmasi,
e) Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
f) Karin kullamm seklinin, dagitiminin ve kazang paylan oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gériistilmesi.
h) Gerekli gériilen diger konular.
2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular gériisiilemez ve karara
baglanamaz:
a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
c)Yonetim Kurulu tyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan gorusiilerek karar verilir.
¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilk yiikiiminiin ihlali, birgok sirkette iiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun kotiiye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu Uyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir.
4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden gérisilip karara baglanamaz.

5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir §ebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goriisiijmesi
istenen konular giindeme konulur. m S W
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6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - 1) Gorusiilmekte olan gindem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanligina bildirirler. Bagkanlhk soz alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu
kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder.
Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konugma siiresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konusma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin
konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla stirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

2) Toplanti bagkaninca, gorisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu Gyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

3) Konugmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, giindemin yogunlugu, gorisilmesi
gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, dnce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

4) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - 1) Oylamaya baglamadan once, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi
aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten
sonra soz verilmez.

2) Toplantida gorusulen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanhginca sayilir. Gerektiginde, baskanlk, oy sayiminda
yardimci olmak {izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis
kabul edilir. ‘

3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanr.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - 1) Toplant: bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplar,
sayilar ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanag) toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde
miurekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi garttir.

3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak (izere temsil edilen toplam pay adedi, katiimigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin ad,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilr.

7) Muhalefet gerekgesinin yazil olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklepen
muhalefet yazisi toplanti bagkanhgi ve katiimigsa Bakanllk temnsilcisi tarafindan |mzalan|r



Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- 1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis
bir suretini ticaret sicili mudurlugiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan
ettirmekle ylkimltddr.

3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg beg giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanlik te msilcisi, toplanti
tutanagini imzalar.

UcUNCcU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
MADDE 15 - 1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakhidir.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar
MADDE 16 — 1) Toplantilarda, bu ig Yonergede &ngériilmemis bir durumla karsilagiimas: halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 - 1) Bu i Yonerge, Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi genel kurulunun
onay! ile yénetim kurulu tarafindan yiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiirirligi
MADDE 18 - 1) Bu i¢ Yonerge Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi 20/12/2019 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.

Toplanti Baskani
Vural K kyazan

Katip
Ergji Diingar

p—

Yénetim Kurulu Oy Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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AMAC VE KONU:
Madde 3.
Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir;

1 - Sirket agagida belirtilen konularda ve elektrik

enerjisi mevzuatina uygun olarak yurt iginde
elektrik enerjisi ve/veya kapasitenin toptan alim ve
satim faaliyetlerinde bulunmak amaci ile
kurulmugtur. Sirket bu amacim gerceklestirmek
iizere Elektrik Enerjisi mevzuatina uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir,

1. Yurt iginden serbest bolgelerden ve uluslararasi
enterkonneksiyon sart1 olusmus iilkelerden toptan
elektrik enerjisi ve kapasitenin tekrar satig igin
satin alinmasi, lisans sahibi toptan satig, perakende
satiy ve dagitim girketlerine toptan, serbest
tilketicilere dogrudan satilmasi, aymi sekilde
uluslararas1  enterkonneksiyon garti olugmus
iilkelere ihrag edilmesi,

2- Elektrik enerjisi ve kapasite ithalati, ihracati ve
toptan sati§1 i¢in yasal olarak gerekli lisans, izin ve
ruhsatlarin alinmasi,

3- Enerji ve kapasite alig, satig, ithalat ve ihracat
anlagmalari yapmasi, mevcut anlagsmalardan d6viz
alinmasi;, amacma uygun olarak, kanun ve
mevzuatin izin verdigi dlgiilerde piyasadaki,
sirketler ile istirak iligkilerine girilmesi,

4- Elektrik enerjisinin nakli, transformasyonu ve
dagitimi igin TEIAS ve/veya ilgili dagitim lisans:
sahibi tiizel kisiler veya bu kurum ve kuruluglarin
yerine kanun ile ikame edilmis ve edilecek kurum
ve kuruluglar ile ilgili anlagmalar yapilmas:, ilgili
tarife ynetmelikleri, ve ilgili tebliglerde yer alan
usul ve esaslara gore belirlenen Gdemelerin
yapilmasi,

5- Konusu ile ilgili mihendislik, egitim ve
danigmanlik hizmetlerin satin alinmasi, satilmasi,
ndi personeline yonelik eitim hizmetlerinin
verilmesi ve bunlarm yurtigi ve yurtdisi
kaynaklardan temin edilmesi,

Konusu ile ilgili yurtigi ve yurtdigi 6zellegtirme
g bu amagla yabanci
r ve yeni girketler kurulmasi, ve/veya

- l’ asi, devir edilmesi, kapatilmasi,
Aat Rlesmeleri yapilmasi,
o e =g

-“Cdeya isletme ﬁnansrqahf?qtnmi— etm
fa finansman anlagmalary yapt

\ amaciyla finansman anl

AMAC VE KONU:
Madde 3.
Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir;

Sirket asagida belirtilen konularda ve elektrik
enerjisi mevzuatina uygun olarak yurt iginde
elektrik enerjisi ve/veya kapasitenin toptan alim ve
saim faaliyetlerinde bulunmak amaci ile
kurulmustur. Sirket bu amacim gergeklestirmek
tizere Elektrik Enerjisi mevzuatina uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir.

1- Yurt iginden serbest bolgelerden ve uluslararasi
enterkonneksiyon sart: olusmus iilkelerden toptan
elektrik enerjisi ve kapasitenin tekrar satis igin
satin alinmas, lisans sahibi toptan satig, perakende
satiy ve dagitim girketlerine toptan, serbest

tilketicilere dogrudan satilmasi, ayni sekilde
uluslararas1 enterkonneksiyon sarti olusmus
iilkelere ihrag edilmesi,

2- Elektrik enerjisi ve kapasite ithalati, ihracat1 ve
toptan satis1 i¢in yasal olarak gerekli lisans, izin ve
ruhsatlarin alinmasi,

3- Enerji ve kapasite alig, sati, ithalat ve ihracat
anlagmalar1 yapmasi, mevcut anlasmalardan doviz
alinmasi, amacina uygun olarak, kanun ve
mevzuatin izin verdigi olgillerde piyasadaki,
sirketler ile istirak iligkilerine girilmesi,

4- Elektrik enerjisinin nakli, transformasyonu ve
dagitimi igin TEIAS ve/veya ilgili dagitim lisansi
sahibi tlizel kigiler veya bu kurum ve kuruluslarin
yerine kanun ile ikame edilmis ve edilecek kurum
ve kuruluglar ile ilgili anlagmalar yapilmas, ilgili
tarife yonetmelikleri ve ilgili tebliglerde yer alan
usul ve esaslara goére belirlenen &demelerin
yapilmasi,

5- Konusu ile ilgili mihendislik, egitim ve
damigmanhk  hizmetlerinin  satin  alinmas,
satilmasi, kendi personeline ybdnelik egitim
hizmetlerinin verilmesi ve bunlarin yurtigi ve
yurtdis1 kaynaklardan temin edilmesi,

6- Konusu ile ilgili yurtigi ve yurtdis1 dzellestirme
ihalelerine katilinmasi, bu amagla yabanc
ortakliklar ve yeni girketler kurulmasi, ve/veya
devir alinmasi, devir edilmesi, kapatilmasi,
imtiyaz sézlesmeleri yapilmasi,

7- Proje veya igletme finansmani temin etmek
alari yapilmasi,

L~ A
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8- Elektrik enerjisi toptan ticaretine y&nelik

olarak bilgi islem, haberlesme, kontrol ve
kumanda sistemleri gibi her tirli alt yap:
tesislerinin tesis edilmesi, tesisler igin gerekli mal
ve hizmetlerin yurtigi ve yurtdis1 firmalardan
tedarik edilmesi, ve bu amagla ikili anlagmalar
yapilmasi,

9- Konusu ile ilgili mihendislik, y®netim,
damigmanhk ve egitim alanlarinda her tiirlii
donannm ve yazilimlarin temin edilmesi,
gelistirilmesi, yeni yazilimlar iiretilmesi, patent ve
lisans anlagmalari yapilmas: ve ticareti,

10~ Elektrik enerjisi velveya kapasite taleplerini
kargilamak amaci ile yurt icinden kapasite
kiralama ve kiraya verme faaliyetlerinde
bulunmak,

11- Ithalat ve ihracat faaliyetini gergeklestirmek
igin uluslararas1 enterkonneksiyon sartlarinin
yerine getirilmesi amaci ile iletigim tesisi, trafo
merkezi, salt tesisi, otomasyon sistemleri, yilksek
gerilim yar iletken teknolojilerini kullanmak, bu
konu ile ilgili yatinmlar yapmak,

12- Ozel, kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan,
elektrik enerjisi ve kapasite satigi, kiralanmasi
konularinda  diizenlenen ihalelere katilmak,
artirma, eksiltmelere girmek, pey siirmek, teminat
akgesi yatirmak, taahhiitlerde bulunmak, ihalenin
kendi istiine kalmasi halinde s8zlesme yapmak,

13- Faaliyet konusuna giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunmak,

YUKARIDA SAYILAN
ULASMAK ICIN SIRKET:

AMACLARA

1- Sirket, amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat,
dahili ticaret, komisyon, taahhiit, i¢ ve dis
miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik,
tagimacilik, nakliyecilik isleri yapabilir.

2- Sirketin igleri igin i¢ ve dig piyasalardan uzun
¢ kisa vadeli istikrazlar akdedebilir.

*'5193- Sirket amacinin gerceklestirilebilmesi igin her
W)

tirli mali, ticari, smnai, idari tasarruf ve

faaliyetlerde bulunabilir

et faaliyet konularina giren igleri_yapan
iikmi sahislarla, sirket teﬂu];ede ilir,

8- Elektrik enerjisi toptan ticaretine yonelik
olarak bilgi islem, haberlesme, kontrol ve
kumanda sistemleri gibi her tiirli alt yam
tesislerinin tesis edilmesi, tesisler i¢in gerekli mal
ve hizmetlerin yurtigi ve yurtdisi firmalardan
tedarik edilmesi, ve bu amagla ikili anlagmalar
yapilmasi,

9- Konusu ile ilgili miihendislik, y&netim,
danigmanlik ve egitim alanlarinda her tiirlii
donanim ve yazihmlarin temin edilmesi,
gelistirilmesi, yeni yazilimlar iiretilmesi, patent ve
lisans anlagmalari yapilmas ve ticareti,

10- Elektrik enerjisi velveya kapasite taleplerini
kargilamak amaci ile yurt iginden kapasite
kiralama ve kiraya verme faaliyetlerinde
bulunmak,

11- Ithalat ve ihracat faaliyetini gergeklestirmek
igin uluslararasi enterkonneksiyon sartlarinin
yerine getirilmesi amaci ile iletigim tesisi, trafo
merkezi, galt tesisi, otomasyon sistemleri, yiiksek
gerilim yar iletken teknolojilerini kullanmak, bu
konu ile ilgili yatirimlar yapmak,

12- Ozel, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan,
elektrik enerjisi ve kapasite satigi, kiralanmas:
konularinda  diizenlenen ihalelere katilmak,
artirma, eksiltmelere girmek, pey siirmek, teminat
akgesi yatirmak, taahhiitlerde bulunmak, ihalenin
kendi iistiine kalmasi halinde sézlesme yapmak,

13- Faaliyet konusuna giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunmak,

YUKARIDA SAYILAN

. B AMACLARA
ULASMAK ICIN SIRKET:

1- Sirket, amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat,
dahili ticaret, komisyon, taahhiit, i¢ ve dis
miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik,
tagimacilik, nakliyecilik igleri yapabilir.

2- Sirketin isleri igin i¢ ve dig piyasalardan uzun
ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir.

3- Sirket amacmin gergeklestirilebilmesi igin her
tirlii mali, ticari, smai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunabilir

4- Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan
hakiki ve hiikkmi sahslarla, sirket teskil edebilir,
ortak girigimlerde bulunabilir, mevcut ticari

imlerde bulunabnhtt *mevcut tlcap




isletmelere istirak edebilir.

5- Sirket amacina ulasabilmesi igin liizumlu
makina ve tesisler ile gayrimenkullere tasarruf
edebilir, devir veya ferag edebilir, kiraya verebilir,
gayrimenkuller {izerinde irtifak intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifati ve kat
miilkiyeti tesis edebilir, fabrika, depo satig
magazalar1 ve idari binalari inga edebilir.

6- Sirket amaci ile ilgili olarak Sirketin borglarini
ve alacaklarini temin igin ipotek, girket lehine
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir, ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlari alabilir,

ipeteldert fekkedebilir.

7- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka ihtira
berati, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve
bunlar iizerinde lisans anlagmalari yapabilir.

8- Qirket, Vergi Mevzuatinda belirtilen
sinirlamalar dahilinde dernelcve—vakiflara bagigta

bulunabilir,

9- Sirket konusuna giren islerle ilgili hakiki ve
hilkmi gahislarla yeni sirketler kurmak veya
kurulmus sirketlere istirak etmelk—veya aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kayd: ile hisse senetlerini satin almak
veya satmak.

10- Ortaklarina veya konusu ile ilgili yurtigi ve
yurtdigt  komisyonculuk yapmak, yurtigi ve
yurtdigi fuar ve sergilere katilmak, ihtira berati,
patent, lisans, marka, know-how gibi haklar satin
almak, kiralamak veya kiraya vermek.

11- Isletme amag ve konusunun gergeklestirilmesi

igin menkul ve gayri menkul iktisap etmek, iktisap
ettifi menkul ve gayrn menkullerin ihtiyag
fazlasim1  bagkalarma  devretmek, bunlarin
lizerinden ipotek vs, ayni haklar tesis etmek,
kiraya vermek, bagkalarinin tesis menkul ve
ga nkullerin {izerinde hak ve alacaklarin
ehpfi igin ayni gahsi her tiirlii ipotek ve teminati
&bilmek

12- Sirket Isleri i¢in i¢ ve dis piyasalarda uzun,
tagye kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve

m mevzuuna giren: is eruapan ;
hakiki ve hukm; saffi i

igletmelere istirak edebilir, bunlardan ayralabilir,
istirak payim artinp azaltabilir, tasfivesini ve
feshini_isteyebilir veya yatirnm hizmetleri ve
faaliyetleri nitelifinde olmamak kavydiyla
kurulmus _sirketlerin _menkul kiymetlerini,
istirak paylarimi ve haklarimi_satin _alabilir.
Sermave Piyasasi Kurulunun ortiili kazanc
aktarimina iliskin hiikiimleri sakhdr.

5- §irket amacma ulasabilmesi igin liizumlu
makina ve tesisler ile gayrimenkulleri tasarruf
edebilir, devir veya ferag edebilir, kiraya verebilir,
gayrimenkuller {izerinde irtifak intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki ve kat
miilkiyeti tesis edebilir, fabrika, depo satis
magazalar: ve idari binalari insa edebilir.

6- Sirket amaci ile ilgili olarak Sirketin borglarim
ve alacaklarimi temin i¢in SPK mevzuatina
uygun olarak; 3. Kisiler lehine ipotek, girket
lehine rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir,
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 alabilir,
bunlar fekkedebilir.

7- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka ihtira
berati, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve
bunlar iizerinde lisans anlagmalar yapabilir.

8-  §Sirket, Vergi Mevzuatinda belirtilen
sinirlamalar  dahilin de bagigta bulunabilir.

Kendisinin _veya katildifi sirketlerin istigal
konusu ile ilgili arastirma, gelistirme. koruma
ve koordinasyon saflama ve eitim amach
kurulmus ve kurulacak, verli ve yabana
dernek, vakif, kurum, kurulus ve birliklere
kurucu olabilir. Gerekli bafis ve destekleri
yapabilir. Kendisinin veya katildipy sirketlerin
isci_ve iireticileri icin hiikmii sahsiyeti olan
yardim sandiklar, sosyal tesis ve drgiitler
kurabilir. Bu _tiir _kuruluslara yardim
saglayabilir. Yapilacak bafislann iist simn
genel kurul tarafindan belirlenir, bu simir1 agan
tutarda bafis vapilamaz. Yapilan bagslar
dagitilabilir _kar matrahina eklenir. Sermaye
Piyvasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist

sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPK’
mn_grtiilii _kazanc aktarim _diizenlemelerine
avkinhk teskil edemez. Gerekli 6zel durum
aciklamalarn _yapithr ve wil icinde yapilan
bagislar genel kurulda ortaklarnin bilgisine
sunulur.

9- Sirket konusuna giren islerle ilgili hakiki ve
hitkmi sahlslarla yem sirketler kurabilir veya




mevcut isletmelere istirak ve onlarin hisselerini ve
tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini aracilik
yapmamak kaydiyla almak ve satmak, devretmek,
miibadele etmek, rehin etmek ve teminat
gostermek.

15- Sirketin borglarini ve alacaklarini teminen
ipotek ve rehin vermek, rehin almak, rehinleri fek
ve tadil etmek.

16-Yurtiginde ve yurtdiginda subeler agmak, ayni
konuda istigal eden sirketlerin hisselerini kismen
veya tamamen satin almak, devir ve ferag etmek.

17- Konusu ile ilgili Uriinlerin pazarlamasini
yapmak amaci ile organizasyonlar kurmak, toptan
ve parekende satiy magazalari agmak, her tiirlii
tasima ve nakliye igleri yapmak ve bilumum nakil
vasitalan kiralamak almak ve satmak.

18- Aracihk faaliyeti ve portfdy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla, konusu ile ilgili her
nev'i menkul mal ve gayrimenkul satin alinmasi
mevcut menkul mal ve gayrimenkullerin satilmasi,
kiraya verilmesi, kiralanmasi, bagkalarina ait
menkul mal ve gayrimenkullerin satilmas kiraya
verilmesi kiralanmasi, baskalarina ait menkul mal
ve gayrimenkuller iizerinde sirket lehine rehin ve
ipotek tesis ve tescil ettirmek, dgiincii sahislar
lehine rehin ve ipotek etmek, tesis ve tescil
ettirmek, mevcut mal ve gayrimenkullerin ipotek
ettirilmesi ve edilmesi tevhit, ifraz, kat irtifaki ve
ayni haklarla her tiirlii muameleleri yapmak.

19- Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla
ortakliklar kurmak, mevcut isletmelere ve
sirketlere igtirak etmek veya sirketleri devir almak,
i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
krediler almak,

20- Konusu ile ilgili Marka, Ihtira Berati, ustalik
(KNOW-HOW) ve diger sanayi miilkiyet
haklarim1 vermek ve iktisap etmek, bunlarin
iizerine lisans anlagmalar1 yapmak.

21- Sirket kanunen yasaklanmamig her tiirlii iglesi
yapabilir.

Sirketin, ikamet degisikligi harig, esas stzlesmede
degisiklik gerektiren her durumda Enerji piyasasi
Diizenleme Kurumu'nun uygun goriigii alinir.

kuru]ms sirketlere lst edebilir.

Sermave
Pivasasi Kanunu’ nun _ ortiilii _kazang

aktanimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak ve
aracihk faaliyeti ve portfsy isletmeciligi

niteli§inde olmamak kayd: ile menkul kiymetler
ve hisse senetleri satin alabilir veya satabilir,

devredebilir, miibadele edebilir, rehnedebilir ve
teminat gisterebilir.

10- Ortaklarina veya konusu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdisi  komisyonculuk yapmak, yurti¢i ve
yurtdig1 fuar ve sergilere katilmak, ihtira berat,
patent, lisans, marka, know-how gibi haklar satin
almak, kiralamak veya kiraya vermek.

11- Isletme amag ve konusunun gergeklestirilmesi
icin menkul ve gayrimenkul iktisap edebilir,
iktisap ettigi menkul ve gayrimenkullerin ihtiyag
fazlasim bagkalarina  devredebilir, bunlarmn
lizerinden ipotek vs. ayni haklar tesis edebilir,
kiraya verebilir, bagkalarinin tesis menkul ve
gayrimenkullerinin iizerinde hak ve alacaklarin
temini i¢in ayni gahsi her tiirlii ipotek ve teminati

alabilir, bunlan fek ettirebilir, bunlarin
iizerinde her tiirlii haklan iktisap edebilir,
tevhit, ifraz. kat irtifaki ve ayni haklarla her
tiirli _muameleleri yapabilir. Sirketin _kendi
adina_ve 3. Kisiler lehine, Garanti, kefalet
vermesi veya ipotek dahil rehin haklk: tesis
etmesi _hususlarinda _Sermaye  Piyasasi
Mevzuati _cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

12- Sirket Igleri igin i¢ ve di piyasalarda uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve
kefalet kredileri temin etmek.

13- Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi igin her
tirli mali, ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir.

14- Sirketin mevzuuna giren isleri yapan yerli ve
yabanci hakiki ve hilkmi sahislarla sirket teskili
mevcut igletmelere istirak ve onlarin hisselerini ve
tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini aracilik
yapmamak kaydiyla almak ve satmak, devretmek,
milbadele etmek, rehin etmek ve teminat
gostermek.

15- Sirketin borglarin1 ve alacaklarini teminen
ipotek ve rehin vermek, rehin almak, rehinleri fek
ve tadil etmek.

16-Yurtiginde ve yurtdisinda subeler agmak, aym
konuda istigal eden sirketlerin hisselerini kismen
veya tamamen satin, alpak, devir ve ferag etmek.
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X ,_ W-HOW) ve diger sanayi miilkiyet
\_“‘ ;-3’; 1 vermek ve iktisap etmek, bunlarin
A "",,“j o 'tl_z’él; e lisans anlagmalari yapmak.
. "i_; 21'- Sirket kanunen yasaklanmamis her tiirlii

17- Konusu ile ilgili Uriinlerin pazarlamasini
yapmak amaci ile organizasyonlar kurmak, toptan
ve parekende satiy magazalari agmak, her ftiirlii
tagima ve nakliye igleri yapmak ve bilumum nakil
vasitalar kiralamak almak ve satmak.

18- Aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla, konusu ile ilgili her
nev'i menkul mal ve gayrimenkul satin alinmasi
mevcut menkul mal ve gayrimenkullerin satilmasi,
kiraya verilmesi, kiralanmasi, baskalarina ait
menkul mal ve gayrimenkullerin satilmas1 kiraya
verilmesi kiralanmasi, baskalarina ait menkul mal
ve gayrimenkuller tizerinde sirket lehine rehin ve
ipotek tesis ve tescil ettirmek, iigiincii sahislar
lehine rehin ve ipotek etmek, tesis ve tescil
ettirmek, mevcut mal ve gayrimenkullerin ipotek
ettirilmesi ve edilmesi tevhit, ifraz, kat irtifaki ve
ayni haklarla her tiirlii muameleleri yapmak.

19- Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla
ortakliklar kurmak, mevcut isletmelere ve
sirketlere istirak etmek veya sirketleri devir almak,

faaliveti yapabilir. Sirketin amac¢ ve konusunda
degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanl

ile_Sermave Pivasas) Kurulu’ ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir. Esas sézlesme
degisiklikleri iiciincii _kisilere karsi tescil ve

ilandan sonra hiikiim ifade eder.

Sirketin, ikamet degisikligi hari¢, esas sézlesmede
degisiklik gerektiren her durumda Enerji piyasasi
Diizenleme Kurumu'nun uygun gériisii alinir.

SIRKETIN MERKEZI:
Madde 4

Sirketin merkezi KONYA ili MERAM ilgesi'dir
Adresi BEPERORIET MAHALLESI
BEYSEHIR. CADDE 9 POSTA KODU:42080
MERAM/KONY A'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Fiearet-Sieiline

ettirtlir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan

SIRKETIN MERKEZI:

Madde 4

Sirketin merkezi KONYA ili MERAM ilgesi'dir
Adresi MELEﬁ AH MAHALLESI BEYSEHIR
CADDESI REKTORLUK BIiNASI _APT.
NO:7/2 POSTA KODU:42080

MERAM/KONYA' dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ayrica Ticaret
Bakanhg’ na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ na
bildirilir. Tescjl ve ilan edilmis adrese yapilan
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edilmis adresinden ayrilmig lmasma ragmen, ye
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI:
Madde 5- Sirketin—siiresi—smrsiz—olarak

bf:;*. - '““‘*;‘“ - r 5““' ?"kel‘l l"‘.é]*. l_e"““‘es“’*

SIRKETIN SURESI:

Madde 5- Sirketin siiresi tescil ve ilan edildigi
yildan itibaren siiresizdir.

SERMAYE VE HIiSSE SENETLERININ
NEV’i:

Madde 6

Sirketin sermayesi 2.000.000,00 Tiirk Liras:
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk
Lirasi degermde 2.000.000 paya aynlmxstlr

sézlesmenin—ilan-maddesi-uyarinca—yapth: $1rket
hisseleri nama yaznhdlr Seﬁﬂayem-n—tamm

etkartdamez—Y Onetim kurulu pay senetlerini 1,00
TL ve katlann seklinde kupiirler halinde
bastirabilir, birlestirebilir.

Hisse senetleri nama yazilidir.-Sermayenin-tamam:
y 5 hamili Y i
creastansay.

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ
NEV’i:

Madde 6

Sirket’in sermayesi her biri 1,00 Tiirk Liras:
nominal degerde 2.000.000 Adet nama yazli
hisseye ayrilmis 2.000.000,00 (ikimilyonlira) TL’
dir. irketin ___sermavesini  teskil eden

2.000.000.00 TL (ikimilyonlira) muvaazadan
ari sekilde tamamen ve nakden ddenmistir.

Bu husustaki ilanlar ana sézlesmenin ilan
maddesi uyarinca yapilir. Sirket hisseleri nama
yazilidir. Yo6netim Kurulu pay senetlerini 1,00 TL

ve katlar1 geklinde kupiirler halinde bastirabilir,
birlestirebilir. ikarilan _ paylarin  tamam

satilarak bedelleri ddenmedikce veni paylar
cikanlamaz.

YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde 7

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ger¢evesinde
segilecek en az 1 en fazla 5 iiyeden olusan bir
yOnetim kurulu tarafindan yiiriitilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 7

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri cercevesinde
segilecek en az 5 en fazla 7 iiyeden olusan bir
ybnetlm MNilu tarafindan yiiritiilir. Yénetim
K drev siiresi 1-3 yil arasidir.




Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilirler.

SIRKETIN TEMSILI:

Madde 8- Sirketin yonetimi ve ortaklarla iigiincii
kigilere kargi temsili y6netim kuruluna aittir.
Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
akdolunacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi
bunlarin sirket unvam altinda, kendilerine ynetim
kurulunca temsil ve ilzam yetkisi verilmis en az
iki kisi tarafindan imzalanmas1 gerekir.—¥-&netim

Yonetim kurulu, iglerin gidisini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarim
uygulatmak, i¢ denetim, yeni yatirim alanlarin1 ve
firsatlarin1 degerlendirme, projelendirme, strateji
geligtirme, inovasyon, aragtirma-geligtirme gibi
belirli alanlarda c¢aligmalar yapmak amaciyla
komiteler ve komisyonlar olusturabilir. Bu
kapsamda yonetim kurulu, yonetim kurulu
iiyelerini, sirket igerisinden veya diger bagh
sirketlerden personeli, sirket disgindan uzman

kigileri gorevlendirebilir, teknik destek, bilgi ve
hizmet alim1 yapabilir.

SIRKETIN TEMSILI:
Madde 8- Sirketin, yonetimi ve ortaklarla iigiincii
kisilere kargi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yiénetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir
baskan ve baskan vekilini oy coklugu ile secer.
Yonetim kurulu baskan ve basgkan vekilini
genel kurul da belirleyebilir. Bu durumda, bu
girevlere atananlann gérev siiresi ydnetim
kurulu iiyeligi siiresi kadardir. Genel kurulca
secilen kisilerin, herhangi bir sebeple baskan
veya baskanvekillifinden avrilmalari_halinde,
yeni baskan veya baskan vekili, y&netim
kurulunca iiveler arasindan segilir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarim
uygulatmak, i¢ denetim, yeni yatirim alanlarini ve
firsatlarm1 degerlendirme, projelendirme, strateji
gelistirme, inovasyon, aragtirma-gelistirme gibi
belirli alanlarda ¢aligmalar yapmak amaciyla
komiteler ve komisyonlar olusturabilir. Bu
kapsamda yonetim kurulu, yénetim kurulu
liyelerini, sirket igerisinden veya diger iliskili
girketlerden personeli, sirket disindan uzman
kisileri gérevlendirebilir, teknik destek, bilgi ve
hizmet almm yapabilir. Yénetim Kurulunun
gorev ve sorumluluklarimin saghkh bir bicimde
yerine getirilmesi _icin _Sermaye Piyasasi
Kurulunun __ kurumsal  vonetime _iliskin
diizenlemeleri gerefince gerekli komiteler
olusturulur.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
akdolunacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin girketin unvam1 altinda kendilerine
yonetim kurulunca temsil ve ilzam yetkisi verilmis
en az iki kigi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 367. Maddesi
uyarinca, Yonetim kurulu diizenleyvecegi bir ic

dne e donetimi, kismen  ve

tamamen_bir ve birka dnetim__kurulu

ilyesine veya iiciincii__ kisilere devretmeve

yetkilidir.

Tlirk Ticaret Kanunu’ nun 370. Maddesi
arinca yonetim kurulu, temsil vetkisini bir
veya daha fazla murahhas iiye e _veya miidii




yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmas sarttir.

Yonetim Kurulu temsile vetkili olmayan
yonetim kurulu iivelerini veya sirkete hizmet
akdi ile bagh olanlan simirh vetkive sahip ticari
vekil veya difer tacir yardimcilan olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin giérev
ve vetkileri, 367. nci maddeve gére
hazirlanacak ic yonergede acikca belirlenir. Bu
durumda _ic _vinergenin tescil ve ilam
zorunludur. ¢ yénerge ile ticari vekil ve diger
tacir vardimcilar) atanamaz. Yetkilendirilen
ticari _vekil veya difier tacir yardimcilan da
ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin,
sirkete ve iiciincii kisilere verecekleri her tiirlii
zarardan dolayr yénetim kurulu miiteselsilen

sorumludur,

GENEL KURUL:
Madde 10

Pay sahipleri olagan ve olaganiistii genel kurul
halinde toplanirlar. Bu toplantilara davette, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve 414. madde

hitkiimleri uygulanir.

Olagan Genel Kurullar, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir
defa toplanir. Olaganiistii genel kurullar ise, sirket
islerinin icap ettirdigi hal ve zamanlarda toplanir.

Genel kurullar, sirketin merkez adresinde veya
yOnetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde veya subelerinin bulundugu ayni il ya da
ilgelerde uygun bir yerde toplanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse igin bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilarinda  hissedarlar, Tiirk  Ticaret
Kanunu'nun 415. maddesi uyarinca kendilerini
ortaklar arasindan veya harigten tayin edecekleri
vekiller vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkette
hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar1 da
kull ya yetkilidir.
V amenin Tiirk Ticaret
Rimlerine ve ikincil  diizenlemelerindeki
ksaslara gore diizenlenmesi gsarttir. Genel kurul
toplantilarinda oylar agik olarak verilir. Ancak,

Kanunu

gntiya katilanlarin temsil ettikleri sermayenin
Dgine sahip olanlarin istegi {izerine kapali
W lur. Tasnifler agik bir sekilde yapilir.

GENEL KURUL:
Madde 10

Pay sahipleri olagan ve olaganiistii genel kurul
halinde toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve 414. madde
hitkiimleri uygulanir,

Olagan genel kurullar, sirketin hesap devresi
sonunda itibaren 3 ay iginde ve sene de en az bir
defa toplanir. Olaganiistii genel kurullar ise, sirket
islerinin icap ettirdigi hal ve zamanlarda toplanr.

Genel kurullar, sirketin merkez adresinde veya
ybnetim merkezinin bulundugu gehrin elverigli bir
yerinde veya subelerinin bulundugu ayni il ya da
ilgelerde uygun bir yerde toplanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse igin bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilarinda hissedarlar, 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 415. maddesi uyarinca
kendilerini ortaklar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidir.

Vekaletnamenin 6102 Savih Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
ikincil  diizenlemelerindeki  esaslara  gore
diizenlenmesi sarttir. Genel kurul toplantilarinda
oylar agik olarak verilir.  Ancak, toplantiya
katilanlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip olanlarin istegi iizerine kapali oya
bagvurulur. Tasnifler agik bir sekilde yapilir.

Pay Sahiplerinin _Genel Kurul’ da ovdan
oksunluk durumlarina iliskin Tiirk Ticaret




zorunlu hususlar ile istefe bagli diger hususlar,
olaganiistii genel kurul toplantisinda ise toplantiy:
gerektiren sebepler ve Istenen diger hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir,

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi

Tiirk Ticaret kanunu ve ikincil diizenlemeleri
kapsaminda genel kurul toplantilarinda bakanlik
temsilcisi bulundurulmas: zorunlu haller diginda,
yonetim kurulu kararina baghdir.

Hazir Bulunanlar Listesi

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak pay
sahiplerinin ve temsilcilerinin adlarim ve sahip
olduklar1 pay miktarini gosteren liste, yonetim
kurulunca gériigmelerin baglamasindan

listenin her niishasi ve her sayfasi, yénetim kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi bir ilye tarafindan
unvan belirtmek kaydiyla imzalanir.

Liste toplantiya katilma hakkim haiz olup da
toplantiya bizzat veya temsilen katilan pay
sahipleri veya temsilcileri tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda toplant1 bagkani ve katilmigsa
bakanlik temsilcisi de tutanagin her niishasin1 ve
her sayfasini, unvan belirtmek kaydiyla imzalar.

Genel Kurul Toplant: Bagkanlig

Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskan
veya baskan vekili bagkanlik eder. Oylarin
sayilmas1 ve tasnifi igin pay sahipleri arasindan bir
kisi segilir. Katiplerin pay-sahipleri arasindan
segilmesi sart degildir.

Toplanti Tutanaginin imzasi

Toplant: tutanaklar: toplanti bagkani ve katilmigsa
bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanmadig
takdirde gegersizdir.
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Kaunu ve Srmaye Piyasas1 Mevzuatinun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu M. 415/4 ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu M. 30/1 uyarinca: genel
kurula katlma ve oy kullanma hakka, pay
sahibinin paylarm sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini_ bir  kredi
kurulusuna veya baskaca bir vere depo
edilmesi sartina baglanamaz.

Sirket olagan genel kurul toplantilarinda, 6102
Sayiik Tiirk Ticaret Kanunu ve ikincil
diizenlemelerde yer alan zorunlu hususlar ile
istege bagh diger hususlar, olaganiistii genel kurul
toplantisinda ise toplantiyr gerektiren sebepler ve
istenen diger hususlar miizakere edilerek gerekli

kararlar alinir. Bu esas sozlesmede aksine
hiikiim bulunmayan hususlarda genel kurul
toplantilarn ve bu toplantilardaki toplanti ve
karar nisabi, 6102 Savih Tiirk Ticaret Kanunu

Hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Sirketin _genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi
uvarinca elektronik ortamda da katilabilir.
irket Anonim irketlerde  FElektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin

Yinetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin __genel  kurul _ toplantilarina
elektronik ortamda katimalarina, gériis
aciklamalarina, dneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarina imkén tamiyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. _Yapilacak tiim genel  kurul
toplantilarinda esas stzlesmenin _bu_ hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglamr.

Toplantiya Davet

Genel Kurul Toplantilarina cagri, toplant:
iinii, saati ve yeri belirtilerek. ilan ve toplanti
iinleri hari¢ olmak iizere. toplant1 tarihinden
en_az iic hafta énce, Sirketin internet sitesinde
ve  Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesinde
ayimlanan ilanla vapihr. 6102 Savihi Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 416. dde hiikiimleri
sakhdir. Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri evesinde vapihr. Genel Kurul
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Pivasas) Kanunu’ nun M. 29/1 hiikmii sakhdr.
Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmas

Tirk Ticaret Kanunu ve ikincil diizenlemeleri
kapsaminda genel kurul toplantilarinda bakanlik
temsilcisi bulundurulmasi zorunlu haller diginda,
yonetim kurulu kararma baglhdir.

Hazir Bulunanlar Listesi

Genel kurul toplantilarinda hazir bulunacak pay
sahiplerinin ve temsilcilerinin adlar1 ve sahip
olduklar1 pay miktarim gosteren liste, y®&netim
kurulunca goriismelerin  baglamasindan  Snce
diizenlenir.

Bu Listenin her niishasi1 ve her sayfasi, y6netim
kurulu bagkam1 veya gorevlendirecegi bir iiye
tarafindan unvan belirtmek kaydiyla imzalanir.

Liste toplantiya katilma hakkina haiz olup da
toplantiy1 bizzat ve temsilen katilan pay sahipleri
veya temsilcileri tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda toplanti baskam ve katilmigsa
bakanlik temsilcisi de tutanagin her niishasin1 ve
her sayfasini, unvan belirtmek kaydiyla imzalar.

Genel Kurul Toplanti Bagkanlhig1

Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani
bagkanlik eder.

Bagkanin bulunmamas: halinde Baskan vekili,
Baskan vekili de bulunmazsa yinetim kurulu
iiyelerinden herhangi biri baskanlhik eder.
Oylarin sayilmas: ve tasnifi igin pay sahipleri
arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay sahipleri
arasindan secilmesi sart degildir.

Toplant: Tutanaginin imzas:

Toplant: tutanaklar: toplanti baskani ve katilmigsa
bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmadif
takdirde gegersizdir.

iLAN:
Madde 11

Sirket'e ait ilanlar T.T.K.'nun 35.'nci maddesinin
4. Fikras1 hiikmii sakli kalmak sartie—sgisket

en az iki hafta evvel apxhr.

ILAN:

Madde 11

Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
35.’nci maddesinin dordiincii fikrasi hilkkmil ye
Sermaye  Piyasasi evzuatinda _ belirtilen
siireler sakli kalmak sart: ile en az iki hafta evvel
yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait

ilanlar igin 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
474, ve 532, Madde hiikiimleri tatbik olunur.

Sermaye Pivasasi Kurulu’ nun diizenlemelerine
dre vapilacak 6zel durum aciklamalar ile
Kurulca odngdriilecek her tiirlii aciklamalar




gekilde-tebligat—yapithr- Sermayenin azaltilmasina
ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in T.T.K. 'nun 474. ve
532. madde hiikiimleri tatbik olunur.

] gili ) zata uygun olaa& zamanmda

yapilir,

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI:
Madde 13

1 8 Kasm 2019

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 13

Sirketin faalivet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman _ gibi _sirketce &denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler
diigiildiikten sonra gerive kalan ve wvilhk
bilancoda goriilen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlanmn _ diisiilmesinden sonra. sirasiyla
asafida gisterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermavenin %20’sine ulasincaya kadar, %
S’i kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Kér payi:
b) Kalandan, varsa yil icinde vapilan bagis
tutarimin _ilavesi _ile bulunacak meblag

iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kir
payi ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapldiktan sonra,
Genel Kurul, kir nin, vionetim kurulu
iiyelerine, ortakhik calisanlarina, pay sahibi

disindaki kisilere dagmtilmasina karar verme
hakkina sahiptir.
d) Net diénem kirindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan mi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen_ikinci kir payi olarak dafitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uvarinca vedek akce olarak avirmava
vetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akee:
¢) Pay sahiplerivle kfira istirak eden difer
kimselere dagitilmas1 kararlastiri olan
kisimdan, sermavenin % 5’i oraminda kir pavi
diisiildiikten sonra bulunan tutarm viizde onu
TTK’nin 519 uncu_maddesinin ikinci fikras:
uyarinca genel kanuni vedek akeeve eklenir.

Ksnunen ayrilm ereken edek a eler ve
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ayrimasina, ertesi vila kir aktanlmasina,
yonetim  kurulu _iivelerine ve ortakhk
cabsanlarina kiirdan pay dagitilmasina karar
verilemeyecefii _gibi. pay sahipleri icin
belirlenen kir payi denmedikce bu Kkisilere
kiirdan pay dagitilamaz.

Kir payi, dagtim tarihi itibariyla mevcut
paylann tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap

tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagtilir,

YEDEK AKCE:

Madde 14- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akceleri hakkinda T.TK nun 519 ve 521
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

YEDEK AKCE:

Madde 14- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akgeleri hakkinda 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanununun 519 ve 521°nci maddeleri ile Sermaye

Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

KANUNI HUKUMLER:

Madde 15- Bu esas sozlesmenin diizenlemedigi
hususlarda, Sirket hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

KANUN HUKUMLER:

Madde 15- Bu esas sozlesmenin diizenlemedigi
hususlarda, $irket hakkinda 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu hitkiimleri ile Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili mevzuati uygulanir.

PAYLARIN DEVRI
Madde 16

kazamr: Bu esas sdzlesmede hiikiim bulunmayan
hallerde Tiirk Ticaret Kanunu mevzuat: hiikiimleri
uygulanir, Devir, ciro edilmis senedin devralana
teslimi ve pay defterine kayd: ile hiikiim ifade
eder.

PAYLARIN DEVRI
Madde 16

Devir, ciro edilmis senedin devralana teslimi ve
pay defterine kaydi ile hiikiim ifade eder. Bu esas
sozlegmede hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hitkkiimleri uygulanir.

Qn lisans siiresi icerisinde ve iiretim lisans:
ahmncaya kadar veraset ve iflas nedenleri ile
Elektrik Piyasasi Lisans Yd&netmelifinin 57.
Maddesinde belirtilen_istisnalar disinda sirket
ortakhk vapisimin dofirudan veya dolayh olarak
defismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri
veva devir sonucunu dofuracak is ve islemler
yapilamaz.
Uretim lisans1 _alindiktan sonra _sirket
sermavesinin_yiizde on (halka acik sirketlerde
iizde b veya daha fazlasim temsil eden
aylarnn, dofrudan veva dolavh olarak bir
ercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile

yukarida belirtilen sermave payl
degisikliklerinden bagimsiz _olarak sirketin
ortakhk apisinda __ kontroliin ___ defismesi

sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri
icin__islem erceklestirilmeden 6nce her
defasinda Enerji Pivasas) Diizenleme Kurumu

onayinin alinmasi zorunludur.




AZALTILMASI
Madde 21

Sirket'in taahhiit edilmis sermayesinin artirilmasi
veya azaltilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Olaganiistii yedek
akgelerin sermayeye eklenmesi suretiyle sermaye

artirllmas1 halinde, meveut—paylarn—degerlerinin
artirlmasma—veya mevcut pay sahiplerine sahip

olduklari pay oraninda yeni paylarin bedelsiz
olarak verilmesine karar, verilebilir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE | SERMAYENIN ARTIRILMASI

VE
AZALTILMASI

Madde 21

Sirket'in taahhiit edilmig sermayesinin artirilmasi
veya azaltilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hilkiimleri uygulanir. Olaganiistii yedek akgelerin
sermayeye eklenmesi suretiyle sermaye artirilmasi
halinde, mevcut pay sahiplerine sahip olduklar
pay oraninda yeni paylarin bedelsiz olarak
verilmesine karar verilir.

Uretim lisans: ahndiktan sonra Sirketin;
a)Baska bir lisans sahibivle,

b)Lisans sahibi olmayan bir tiizel Kkisivle
birlikte kendi veya lisans sahibi difer bir tiizel
kisi biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemesi,

c)Tam veya kismi olarak béliinmek istemesi;

halinde  birlesme _veya biliinme islemi
gerceklestirilmeden dnce, Enerji Piyasas:
Diizenleme Kurumu onayli alinmasi
zorunludur. fzinin verildisi tarihten itibaren
alt1 ay icerisinde birlesme veya béliinme islemi
tamamlanmadif takdirde verilen izin gecersiz
olur. Bu durumda Kurul karar ile veniden izin

Madde 23- Yonetim kurulu, sirketin amacima
dahil olan ve sirketin idamesi ig¢in gerekli her nevi
isleri ve hukuki islemleri girket adina yapmaya ve
sirket unvanini kullanmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse esas
sdzlesmeyle agikga yasaklanmayan ve miinhasiran
genel kurul kararimi gerektirmeyen tiim isler
hakkinda kararlar alip uygulamaya yetkilidir.
Yonetim kurulu, yasa ve esas sdzlesmeyle
miinhasiran genel kurul verilen igler diginda kalan
biitiin konularda karar almaya ve uygulamaya

sirket @na islem yapmaya ve sirketi temsil ve
il eye yetkilidir. Yonetim kurulu TTK’nun
indeki seteHerinin

almaksizin __ birlesme _islemlerine _devam
olunamaz.
YONETIM =~ KURULU  UYELERININ | YONETIM = KURULU  UYELERININ
GOREVLERI GOREVLERIi

Madde 23- Yonetim kurulu, girketin amacina
dahil olan ve sirketin idamesi igin gerekli her nevi
igleri ve hukuki iglemleri sirket adina yapmaya ve
sirket unvanim kullanmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse esas
sozlesmeyle agik¢a yasaklanmayan ve miinhasiran
genel kurul kararimi gerektirmeyen tiim isler
hakkinda kararlar alip uygulamaya yetkilidir.
Yonetim kurulu, yasa ve esas sozlesmeyle
miinhasiran genel kurul verilen isler diginda kalan
biitin konularda karar almaya ve uygulamaya
sirket adina iglem yapmaya ve sirketi temsil ve
ilzam etmeye yetkilidir. Yénetim kurulu TTK 'nun
375.maddesindeki  gorev = ve _ yetkilerini
devredemezler.__Yometim Kurulunda gérev
alacak bagimsiz iivelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun__kurumsal
dnetime iliskin diizenlemelerine gére tespit
Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilirler.

DYk 2k




Madde 24

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki
ve licretler Genel Kurulca kararlagtirilir.

HUZUR HAKLARI HUZUR HAKLARI

Madde 24
Yo6netim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakk:

licret ikramive prim ve wilhk kardan pay
(kazanc¢ payi) tutan ve ddeme kosullar: Genel
Kurulca kararlagtirilir. Bagimsiz yéonetim kurulu
liyelerinin iicretlerine iliskin Sermaye Pivasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhidir.

YENi MADDE

KURUMSAL YONETIM

Madde 27

Sermaye Piyvasasi  Kurulu tarafindan

uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu Tlkelere
uyulmaksizin _yvapilan _islemler ve aliman
yinetim kurulu kararlar gecersiz olup esas
sozlesmeye aykin sayilir,

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin Omemli nitelikteki _iliskili _taraf
islemlerinde Sermave Piyasasi Kurulu’ nun

kurumsal viénetime iliskin _diizenlemelerine
uyulur.

YENi MADDE
ANA SOZLESME DEGISIKLiGi

Madde 28

On lisans siiresi_icerisinde ve iiretim lisans
ahmincaya kadar sirketin pay senetlerinin nev’i
ve ortakhk vapisinda degisiklik
yapilamayacagmna _iliskin _hiikiim ile sirket
sermaye miktarimin diisiiriilmesine iliskin esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu onayl alinmasi

zorunludur,

Uretim lisans1_ahndiktan sonra sirketin pay
senetlerinin _nev’i ve pay devirleri ile sirket

irlesme ve béliinmelerine sirket sermave
miktarimin _diisiiriilmesine iliskin hiikiimlere
dnelik esas sizlesme degisikliklerinde Enerii

Piyasasi Diizenleme Kurumu onay: ahnmasi
zorunludur,
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DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJISIi TOPTAN SATIS VE TEDARIK A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik A.S. (Sirket), burada sayilanlarla sinirh
olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayis: ile tarim, gida egitim, kiiltiir, sanat, gevre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilere, sivil toplum kuruluglarina, dernek veya vakiflara,
tiniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina, ayrica sahalarin agaglandirilmasina, ormanlarda
agaclandirma bakim ve koruma faaliyetlerine Sermaye Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde
belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Sirkete ait etik ilkeler ile degerler géz niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve
yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Yapilacak bagis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki net satig tutarinin
%]1’ini gegemez. Hesap déneminde yapilacak bagislarin toplam simir1 Genel Kurul’da belirlenir. Sirket,
Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her
bir hesap donemi iginde yapilmig tiim bagis ve yardimlar ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir
giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde $irket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya
agiklanan son bilango aktif toplamimin en az %1 ve iizerinde olmasi veya %]1’in altindaki bagis ve
yardimlann toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplammnin en az %1’ine ulagmasi
durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

Bakanlhik Temsilcisi Toplanti Bagkani Oy Toplayici Katip

Mubharrem Kiigiikkaratag VurWAkymn Naci Ergiin Diindar




DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJiSi TOPTAN SATIS VE TEDARIK A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik A.S. (Sirket) kir dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Esas S6zlesme’de yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan dénem karini nakit olarak dagitr.
Sirket, kér dagitiminda Sirket menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda dengeli bir politika izler.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
yasal siireler igerisinde Genel Kurul onayim takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilir.

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Bagkani Oy Toplayici Katip
Muharrem Kiigiikkaratas Vural il Akyazan Naci-Ozavel
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DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJiSi TOPTAN SATIS VE TEDARIK A.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIK ASI

I- Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan iicret huzur hakk: ve diger édemeler her yil Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iiyelerinin iicretlendirmesinde kir payi, pay opsiyonlar veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullamlamaz.

Sirket, herhangi bir y&netim kurulu liyesine veya idari sorumlulugu bulunan y®neticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini
lyilestiremez, ii¢iincli bir kigi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes igin uyguladig
sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Yonetim Kurulu tyeligine ek olarak ayni anda girketlerde farkli gérevleri ifa etmekte olan
yoneticilerin, yonetim kurulu iiyesi olmalari nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen {icret huzur
hakki ve diger yan 6demeler disinda sirketteki mevcut gérevlerinden dolay:r ayrica aylik iicret ve
ilgili yan haklar da saglanabilir.

I1- Ust Diizey Yoneticiler

Sirket’in idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilerine Y6netim Kurulu tarafindan
onaylanan tutarda {icret ddenir.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen iicretler
ile saglanan diger tiim menfaatler yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanir.

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Bagkam Oy Toplayici Katip

Muharrem Kiigiijkaratag Vural Kamil Akyazan @n ﬁjﬁ:\
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