OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : 190 (332) 324 24 24

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@dogrudan.com.tr

Tarin : 11.08.90%6

Konu : Sermaye Piyasasit Kurulunun I1-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan
aciklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iligkin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yo6netim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yo6netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna sayg: ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iiskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansuttigimi, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satisg ve Tedarik Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’'na

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi (“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi
itibaryla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, stnirli denetimden ge¢mis
ara dénem o6zet finansal tablolar ile tutarh olup olmadidinin incelemesini yapmakla goérevlendirilmisg
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirli
denetim yapan kurulus olarak iizerimize disen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiterin, sinirh denetimden gecmis ve 11 Agustos 2026 tarihli sinirl denetim raporuna konu
olan ara dénem ozet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iligkin ulagilan
sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirl denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS") 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Istetmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Ydriten Denetgi Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak yurattimustir. Ara donem finansal bilgilere iliskin sinirh denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tzere ilgili kigilerin sorgulanmasi ve
analitik proseduirler ile diger sinirl denetim proseddrlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirlt denetiminin kapsamt; Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli élglide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirh denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tlim o6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir glivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisi bildirmemekteyiz.

11 Adustos 2026 tarihli bagimsiz denetgi raporunda, isletmenin sdrekliligine iliskin énemli belirsizlik
olarak asagidaki hususa yer verilmistir:

isletmenin siirekliligine iliskin dnemli belirsizlik

30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket'in net dénem zararn 10.235.546 TL, ayni tarih itibariyla, kisa vadeli
yikumldliklerin donen vartiklart 8.062.910 TL tutarinda gegtigine deginen 2.2 nolu finansal tablo
dipnotuna dikkat ¢ekeriz. Bu durum, isletmenin stirekliliginin devamina iligkin ciddi stiiphe olugturabilecek
onemli bir belirsizligin varigini gostermekiedir. Sirket yonetiminin bu konulara yonelik agiklamalar ve
planlari 2.2 nolu finansal tablo dipnotunda agiklanmistir. Bu agiklanan konular ile degerlendirildiginde,
Sirket ortaklarinin finansal destedi olmadan isletmenin sirekliliginin devamina iliskin ciddi stiphe
olusturabilecek onemli bir belirsizligin varligina isaret etmektedir. Ancak bu husus, tarafimizca verilen
gorist etkilememektedir.

Diger Husus

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap dénemine iliskin faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ile 30
Haziran 2025 tarihinde sona eren ara hesap dénemine iliskin faaliyet raporunun sinirli denetimi bagka
bir bagimsiz deneigi tarafindan yiritiimis olup, s6z konusu bagimsiz denetci tarafindan sirasiyla 2
Mart 2026 ve 3 Ekim 2025 tarihli raporlarda faaliyet raporlarinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlandidi yoniinde olumlu géris ve sonug bildirilmistir.
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Incelemelerimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinir
denetimden gegmis ara donem ozet finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim dnemli
yonleriyle, tutarh ofmadi§) kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemistir.

Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A mergPRr.pwf Bgnst & Young Global Limited

11 Agustos 2026
Ankara, Tirkiye



DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJISI TOPTAN SATIS VE TEDARIK A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN H-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDES]
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISI: fL 0% .90926/

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar: (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlan ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yénetim uyuh
raporu ile kurumsal ydnetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Gﬁney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml gelir tablosu, nakit akig tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dfnemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alaninuzda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, dnemli
konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamanm yapildig tarih itibariyle yamiltici olmass

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyannca hazirlanmis finansal tablolarn, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittifint ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansint ve
isletmenin finansal durumunu, kargt karstya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigam, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilanmizla,

Miiyesser Biisra COSKUN Ali AKBAS
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Bag



DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJISI
TOPTAN SATIS VE TEDARIK
ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU
01.01.2026 -30.06.2026 ARA HESAP DONEMI
FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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GENEL BIiLGILER

1.1 Raporun ligili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin Iletisim Bilgileri

ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi 143276

Adres :Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No:7/2 Meram/KONYA
Telefon :0(332) 22146 00

Faks :0(332) 324 03 82

Kurumsal Internet Sitesi : www.dogrudanelektrik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilar: ile Bunlara iliskin Hesap Donemi
Icerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

= o= ==




1.3.2 Sermaye ve Ortakhik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sermayesi 2.000.000,00 Tiirk Lirasi’dir.

Pay Sahibinin Unvam 30 Haziran 2026 Pay 31 Aralik 2025 Pay

(Tiirk Lirasi) (%) (Tiirk Lirasi) (%)
ANADOLU BIRLIK HOLDING A. S. 2.000.000,00 100 2.000.000,00 100
Toplam 2.000.000,00 100 2.000.000,00 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan
kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.
Sirket paylar1 lizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayist ile Ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirket’in Yonetim Kurulu tiyeleri, 23.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 3

-yilligina segilmiglerdir. Yonetim Kurulu {iyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

ICRACI GOREVE | GOREV
ADI SOYADI UNVANI OLUP BASLAMA | BITIiS | ACIKLAMA
OLMADIGI | TARIiHI TARIHI

Halil TOSLAK Bagkan Teract 20.12.2019 Devam Ediyor
Mehmet CERIT Baskan Vekili Icrac 08.03.2022 Devam Ediyor
Nihat TOLAY Uye Ieract 23.08.2024 Devam Ediyor
Mesut UGURLU Uye Icrac1 Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Musa HARMANKAYA Uye Icract Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Ali AKBAS Bagimsiz Uye Icraci Degil 07.01.2026 Devam Ediyor
Miiyessser Biiiisra COSKUN Bagimsiz Uye Icrac1 Degil 07.01.2026 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Bagimsiz Uye Icraci Degil 20.12.2019 | 07.01.2026 Sona Erdi
Yildirrm BIROGLU Bagimsiz Uye Icrac1 Degil 20.12.2019 | 07.01.2026 Sona Erdi

01.01.2026 —30.06.2026 ara hesap doneminde Yonetim Kurulu 13 defa toplanmus olup, toplantilar tiyelerin
%295,6 katilimiyla gergeklesmis, 15 adet karar almigtir. Kararlar, katilanlarin oy birligiyle ile alinmigtir.
1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi kurumsal yonetim tebligi (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih
ve 2020/03 sayil1 yonetim kurulu karar ile Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komitesi kurulmus, gerekli
6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama donemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplant: tutanag:

Yo6netim Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali AKBAS* Bagkan
Miiyessser Biisra COSKUN* Uye

*Yonetim Kurulumuzun 07.01.2026 tarih ve 2 sayili karariyla Denetimden Sorumlu Komite Baskani Yildirim Biroglu
ve Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Necmi Sahan gorevlerinde ayrilmig, ayni kararla Denetimden Sorumlu Komite
Baskanligina Ali AKBAS ve Denetimden Sorumlu Komite Uyeligine Miiyessser Biisra COSKUN atanmustir.

1



1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yaymmladigi Kurumsal Yo6netim Tebligi (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayili Yonetim Kurulu Karar ile Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmus, gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmigtir.

Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmus olup ilgili toplanti tutanag:

Yonetim Kurulu’na sunulmustur

Adi Soyadi Gorevi
Miiyesser Biisra COSKUN* Bagkan
Mesut UGURLU Uye

*Yonetim Kurulumuzun 07.01.2026 tarih ve 2 sayili karariyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Necmi
SAHAN gorevinde ayrilmis, ayni kararla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina Miyesser Blisra COSKUN
atanmistir.

1.54 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayili yonetim kurulu karari ile Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus,
gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmigtir.

Raporlama d6nemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 2 kez toplanmis olup ilgili toplant1 tutanagi

Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

Ad Soyad: Gorevi

Ali AKBAS* Bagkan
Mesut UGURLU Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

*Yonetim Kurulumuzun 07.01.2026 tarih ve 2 sayili karariyla Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Yildirim BIROGLU

gorevinde ayrilmis, ayni kararla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanligina Ali AKBAS atanmistir.

1.5.5 Yatinma Iliskileri Boliimii
Yénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/08 sayili karari ile Yatirimer Iligkileri Boliim Yoneticisi olarak
Tahir Deniz ETGUER atanmistir.

Yatirimer Iliskileri Béliimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Ad1 Soyadi Unvani
Tahir Deniz ETGUER Yatirimer Iliskileri Boliim Yoneticisi
1.5.6 Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

Sirketimizde 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap donemi igindeki personel bilgileri 30.06.2026 tarihli

finansal tablolarinin 1 nolu dipnotunda yer almaktadur.

1.5.7 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap faaliyet doneminde komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve

benzeri ligiincii parti hizmetler talep edilmemistir.



1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler.
Yonetim Kurulu iiyeleri igin, TTK’nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’ nmin 395 ve
396’inc1 maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.
Sirket’teki bilgilere gbre, Yonetim Kurulu iyeleri, 01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap déneminde kendi
adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamaislardir.

1.7 Donem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2026—30.06.2026 ara hesap doneminde esas sdzlesme degisikligi yapiimamistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERIi iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
Sirketimiz 01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap donemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda

finansal tablolarinin 4. nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirket’te  01.01.2026-30.06.2026 ara hesap doneminde Ar-Ge kapsaminda bir faaliyet

gerceklestirilmemisgtir

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor Icerisindeki Yeri

Sirket elektrik enerjinin toptan/perakende satigi ve ticareti alaninda faaliyet gostermektedir. Faaliyetlerini
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan alinan “Tedarik Lisans1” kapsaminda yiiriitmekte olup bu lisansa
sahip yaklagik 358 sirketten biridir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢cmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalar:
Sirketimiz EPDK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olup, satiglarinda EPDK tiiketici hizmetleri
yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar geregi ikili anlagmalar kapsaminda fiyat tarifeleri uygulanmaktadir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 01.01.2026-30.06.2026 tarihleri itibari ile hasilatina iligkin bilgiler Bagimsiz Denet¢i Raporunda
yer almaktadir.

4.3 Sirket’ in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri

Sirketimizin dolayli veya dogrudan bagh ortakligi ve istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’ in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1

bulunmamaktadir.




4.5 Geg¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulagilamadigl, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekgelerine Iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi
Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlarimi yerine getirmistir. Yoénetim Kurulu
performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.
4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar
01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket
ve yonetim orgam iiyeler hakkinda idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.
4.7 Sirket’ in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin yatinmlar1 01.01.2026— 30.06.2026 ara hesap donemine ait finansal tablolarin 14 nolu dipnotunda
yer almaktadir.
4.8 Sirket’ in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden
faydalanmaktadir.
4.9 Sirket Aleyhine Ag¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas1 Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

30 Haziran 2026 tarihi itibariyle, Sirket’e kars1 agilan dava bulunmamaktadir.
4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iligkin Bilgiler
01.01.2026— 30.06.2026 ara faaliyet doneminde 07.01.2026 tarihinde olaganiistii genel kurul toplantis:
gergeklestirilmigtir.
4.11 Hesap Donemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamugtr.
4.12 Sirket’in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2026 — 30.06.2026 faaliyet dénemi iginde, bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri gergevesinde herhangi bir harcama yapilmamustir.
4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararima Yaptifi Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya Ainmasindan Kaginilan Onlemler
Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim girketin yénlendirmesiyle onun ya da ona
bagh bir girketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da
ona bagli bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi

gereken herhangi bir iglemi yoktur.



5 FINANSAL DURUM

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina Iliskin Yoénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Durumu

01.01.2026-30.06.2026 ara hesap doéneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedefler Olgiisiinde
gerceklesmistir.

5.1 Gecmis Yillarla Karsilasirmah Olarak Sirketin Yil I¢indeki Satiglari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karhiligi ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve leriye Doniik Beklentiler

5.1.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketimizin 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait finansal durum tablosu ile kér veya zarar

tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin
Tespit ve Yonetim Orgami Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletmenin siirekliligine iligkin 30.06.2026 ara hesap donemine ait

finansal tablolarin 9 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.2.1 Ozsermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 30.06.2024 tarihli finansal tablolarmin 9 nolu dipnotunda

yer almaktadir.

5.3  Sirketin Finansal Yapisin Iyilestirmek i¢in Alinmasi Diigiiniilen Onlemler

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek finansal bir etki

bulunmamaktadir.

5.4 Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sirketimizin Kar Dagitim Politikas1 20.12.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek

yirtirliige girmistir.

5.5 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladid

Politikalar

Sirketimizin 01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap déneminde finansman ihtiyaglar1 6z kaynaklar ile

karsilanmigtir.

5.6 Sermaye Piyasasi1 Araglari

01.01.2026— 30.06.2026 ara hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci

bulunmamaktadir.



5.7 lligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Iliskili taraf islemlerine ve bakiyelerine iliskin bilgiler Sirketimizin 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren

hesap donemine ait finansal tablolarinin 4 nolu dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGILi OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM, iC KONTROL VE
RiSK YONETIM SiSTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlar1 uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yo6netim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2026 tarihinde sona eren hesap

dénemine ait finansal tablolarinin 15 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2026 tarihinde
sona eren hesap donemine ait finansal tablolarinin 18 nolu dipnotunda yer almaktadir.
7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz ‘in hakim ortagimizin sermayesinde pay1

yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar1 diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi

yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalar: ve Bu Cikar Catiymalarimi Onlemek i¢in Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmpet alinmamaktadir.

ES' 8



7.6  Sermayeye Dogrudan Katiim Oranimmin %5’i Astigi Karsihkli Tstirakler
Katilim Oraninin %5’1 astig1 karsilikli igtirakler yoktur.



Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi ltibaryla

Ara Dénem Ozet Finansal Durum Tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasr’nin (“TL”), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii
esasina gore TL olarak belirtilmistir.)

Sinirh Bagimsiz
denetimden ge¢mis denetimden gecmis
30 Haziran 2026 31 Aralik 2025

Varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 28.687 -
Ticari alacaklar 576.620.890 440.294.393
-lligkili taraflardan 551.765.457 423.205.960
-lligkili olmayan taraflardan 24.855.433 17.088.433
Diger alacaklar 4.270.082 69.205.546
-lligkili taraflardan - 64.331.947
-lligkili olmayan taraflardan 4.270.082 4.873.599
Finansal yatirimlar 27.152.304 18.723.597
Pesin 6denmis giderler 260.463 162.646
Diger dénen varliklar 2.754.352 187.197
Toplam donen varliklar 611.086.778 528.573.379
Diger alacaklar 165.214 3.534
-lliskili olmayan taraflardan 165.214 3.534
Finansal yatirimlar 15.000.000 17.663.771
Maddi duran varliklar 410.255 342.887
Maddi olmayan duran varliklar - 522.441
Ertelenmis vergi varligi 410.495 94.713
Toplam duran varliklar 15.985.964 18.627.346
Toplam varliklar 627.072.742 547.200.725




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi ltibaniyla
Ara Dénem Ozet Finansal Durum Tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’’nin (“TL”), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtilmigtir.)

Sinirh

denetimden gegcmis

Bagimsiz

denetimden ge¢mig

Kaynaklar 30 Haziran 2026 31 Aralik 2025
Ticari borglar 403.530.164 467.040.183
- lligkili taraflara 376.746.498 443.913.653
- lligkili olmayan taraflara 26.783.666 23.126.530
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 1.419.241 1.373.138
Diger borglar 211.034.129 55.768.498
- lligkili taraflara 211.034.129 55.768.498
Kisa vadeli karsiliklar 1.567.021 1.524.171
- Caligsanlara saglanan faydalara iliskin 1.567.021 1.524.171
Diger kisa vadeli yikimlilukler 1.599.133 3.030.555
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 619.149.688 528.736.545
Uzun vadeli kargiliklar 1.102.994 2.070.518
- Caliganlara saglanan faydalara iliskin 1.102.994 2.070.518
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 1.102.994 2.070.518
Toplam yiikiimliiliikler 620.252.682 530.807.063
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye 2.000.000 2.000.000
Sermaye diizeltme farklari 28.703.192 28.703.192
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis
diger kapsamli gelirler veya giderler 533.574 (128.370)
- Tanimlanmusg fayda planlari yeniden 6lgiim
kazanclari/(kayiplari) 533.574 (128.370)
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 6.654.475 6.654.475
Gegmis yillar (zararlari)/karlari (20.835.635) 31.808.102
Net dénem (zarari)/karlari (10.235.546) (52.643.737)
Toplam 6zkaynaklar 6.820.060 16.393.662
Toplam kaynaklar 627.072.742 547.200.725




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihinde sona eren hesap dénemine ait

Ozet Kar veya Zarar ve Diger Kapsamh Gelir Tablosu

(Tim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’’nin (“TL”), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma glicii
esasina gore TL olarak belirtilmistir.)

Sinirli denetimden  Sinirh denetimden

gecmis

gecmis

Kar veya zarar kismi

1 Ocak —

30 Haziran 2026

1 Ocak -

30 Haziran 2025

Hasilat 405.635.051 1.959.051.833
Satiglarin maliyeti (-) (395.607.944) (2.006.243.179)
Briit kar/(zarar) 10.027.107 (47.191.346)
Genel yonetim giderleri (-) (14.342.600) (16.442.004)
Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (239.330) (416.270)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 79.554.896 41.343.049
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (77.962.748) (224.902)
Esas faaliyet kari / (zararn) (2.962.675) (22.931.473)
Finansman gelirleri 15.939.789 7.523.913
Finansman giderleri (-) (20.578.705) (10.408.094)
Net parasal pozisyon kayiplari (3.171.763) (7.100.120)
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem kari / (zarari) (10.773.354) (32.915.774)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri 537.808 453.731
Ertelenmis vergi geliri 537.808 453.732
Siirdiiriilen faaliyetler vergi sonrasi zarari (10.235.546) (32.462.042)
Doénem zararinin dagilimi
Ana ortaklik paylan (10.235.546) (32.462.042)
Net donem zarari (10.235.546) (32.462.042)
Pay basina zarar
- Sirdirilen faaliyetlerden adi pay basina zarar (5) (16)
Diger kapsamli gelir (10.235.546) (32.462.042)
Donem zarari (10.235.546) (32.462.042)
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar
Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lglim kazanglari 882.593 67.911
- Ertelenmis vergi gideri (220.649) (16.978)
Diger kapsamh gelir 661.944 50.933
Toplam kapsaml gider (9.573.602) (32.411.109)




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihinde Sona Eren Ara Hesap Donemine Ait Ara Dénem

Ozet Ozkaynaklar Degisim Tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’’nin (“TL”), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak belirtilmigtir.)

Kar veya zararda yeniden
siniflandiriimayacaklar/
tanimlanmig fayda

Kardan ayrilan

Odenmis Sermaye planlari birikmis yeniden kisitlanmis  Gegmisg yillar Net dsnem Ozkaynaklar

sermaye diizeltme farklari ol¢iim kayiplari yedekler zararlar kari/(zarari) toplami
1 Ocak 2025 itibariyla bakiyeler 2.000.000 28.703.192 (167.432) 6.654.475 50.259.077  (18.450.894) 68.998.418
Transferler - - - - (18.450.894) 18.450.894 -
Toplam kapsamli gelir - - 50.933 - - (32.462.042) (32.411.109)
30 Haziran 2025 itibariyla bakiyeler 2.000.000 28.703.192 (116.499) 6.654.475 31.808.183  (32.462.042) 36.587.309
1 Ocak 2026 itibariyla bakiyeler 2.000.000 28.703.192 (128.370) 6.654.475 31.808.102  (52.643.737) 16.393.662
Transferler - - - - (52.643.737) 52.643.737 -
Toplam kapsamli gelir - - 661.944 - - (10.235.546) (9.573.602)
30 Haziran 2026 itibariyla bakiyeler 2.000.000 28.703.192 533.574 6.654.475 (20.835.635)  (10.235.546) 6.820.060




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihinde Sona Eren Ara Hesap Dénemine Ait

Ozet Nakit Akis Tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’’nin (“TL”), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtilmisgtir.)

Cari donem  Onceki dénem
Sinirh
denetimden
Sinirl gegmis/Yeniden
denetimden diizenlenmis
_gegmis (Not: 2.5)
1 Ocak — 1 Ocak —
30 Haziran
2026 30 Haziran 2025
Isletme faaliyetlerinden elde edilen nakit akislari (340.583) (47.499)
D6énem zarari (10.235.546) (32.462.042)
Donem net kari mutabakati ile ilgili diizeltmeler (2.078.590) 352.744
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 85.803 259.161
Kidem tazminati karsilidi ile ilgili diizeltmeler (305.580) 388.023
Izin kargihg ile ilgili diizeltmeler 42.850 547.127
Vergi gelir/gideri ile ilgili dizeltmeler (315.782) (453.731)
Net parasal kazang / (kayip) (1.585.881) (387.836)
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari 11.973.553 32.061.799
Ticari alacaklardaki artis ile ilgili diizeltmeler (136.326.497) (132.911.922)
Finansal yatirimlardaki artig/azalis ile ilgili diizeltmeler (4.179.055) 200.739.221
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki artis (azalig) ile ilgili dizeltmeler 64.935.464 (42.686.599)
Ticari borglardaki artis ile ilgili diizeltmeler (63.510.019) (28.407.808)
Faaliyetlerle ilgili diger borglardaki azalig ile ilgili diizeltmeler 46.103 23.880.324
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglarla ilgili artis/azalis
ile ilgili diizeltmeler - 280.940
Pesin 6denmis giderlerdeki artis (azalig) ile ilgili diizeltmeler (97.817) (122.370)
Diger kisa vadeli ylikiimliiliklerdeki artis (azalig) ile ilgili diizeltmeler (1.431.422) (682.658)
Diger alacaklardaki degisim (161.680) 46.354.095
Diger borglardaki degisim 155.265.631 (19.452.103)
Diger dénen/duran varliklardaki artis (azalis) ile ilgili diizeltmeler (2.567.155) (13.974.137)
Vergi 6demeleri - (955.184)
Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari 369.270 (141.269)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit
cikislan (153.171) (141.269)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit
girisleri 522.441 -
Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari - 292.565
Alinan faiz - 292.565
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artisg/(azalig) 28.687 103.797
Doénem basi nakit ve nakit benzerleri - 79.547
Nakit ve nakit benzerlerindeki enflasyon etkisi - (11.368)
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 28.687 171.976




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 -30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci konferans ve toplantilarinin
sayisi

Yatinimci konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

0Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadig

Sirket duyurulari yalmz Tirkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin

baglantilar

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP

duyurularinin baglantilar

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi béliimiin adh

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimim
diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklari disinda menfaat sahipleri katiimamistir.

1.4. Oy Haklari

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari L

En biiylik pay sahibinin ortaklik oram 100%
Azl haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran Hayir (No)

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin
adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

30.07.2026 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 6.
Maddesinde ayrintil olarak yer verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun

baglantisi A

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 -30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim $irketi
ilgili Fonlar - [ Tiirkge
Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi b6liimlerin adlan

Yapim Agamasindadir

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi boliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlar

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yénetim Kurulu

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim
organi liyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler bélumiinde
yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi bolimunde yer verilmistir.

c) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve liyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yénetim Kurulu béluminde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.4. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli
Gelismeler bélumiinde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglari Hakkinda Bilgiler bélimiinde yer verilmistir.

e) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar gatismalari ve bunlar 6nlemek
icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatirim Danigsmanligi ve
Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalari ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan
Tedbirler bélumiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 karsihkh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’
Astig1 Karsilikl istirakler bélimiinde yer verilmigtir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele
Saglanan Hak ve Menfaatler bolumiinde yer verilmistir.




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 -30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim Igerigi

Menfaat Sahinl

3. MENFAAT SAHIPLERi
3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi boliimiin
adi

Gahsan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen yargi
kararlarinin sayisi

Béyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

01.01.2026-30.06.2026 doneminde yoktur.

ihbar mekanizmasyla ilgili yetkilinin unvani i Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri info@dogrudan.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, caliganlarin yénetim organlarina Galisanlarin yonetim organlarina katilimina iliskin i¢ diizenleme
katihmina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin ad bulunmamaktadir.
Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlar Béyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim ‘
kurulunun rolii
Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgiitlerini

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi boliimiin adi veya http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi
politikanin ilgili maddelerinin dzeti
Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi 6nlemeye
yoénelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

baliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen 01.01.2026-30.06.2026 déneminde yoktur.
yargi karari sayisi

:;;-::;:I;:Ternet stakinssakhurallan gl p Sl http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldigi boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, Boyle bir durum bulunmamaktadir.
gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele

1< 5 Etik davranis kurallarinda yeralmaktadir.
icin alinan énlemler




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 -30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim igerigi

Yoénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son y6netim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin y6netim kurulu {iyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gdorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yénetim kurulu tyeleri arasinda yetki devri yapiimamigtir.

il; kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi baliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu 'nda 6 .Riskler Ve Yonetim Organinin
Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin Hazirlanma Siireciyle ilgili
Olarak; Sirket'in ig Denetim, i Kontrol Ve Risk Yonetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iliskin Agiklamalar bélimiinde yer
verilmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Halil TOSLAK

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu liyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin
adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kad\n iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 -30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2026-30.06.2026 hesap dénemi iginde 15 karar almigtir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katihim orani

98,10%

Yénetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylagtirmak igin elektronik bir portal
kullanilip kullanilmadig

Hayir (No)

Yénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag gtin dnce liyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde lyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldig1 boliimiin ad

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda baska gorevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen iist simir

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5, Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi
sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim $irketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 -30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim $irketi |

ilgili Fonlar

- | Tiirkce

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-lil

4. YONETIM KURULU-INI

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi boltimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bsliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip
Ulagilamadigl, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere
Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler
ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulagmadigi bolimunde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan
tiyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer aldigi béliimiiniin adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Faaliyet raporunun, ydnetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin

belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 2. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar boélimiinde yer verilmistir.
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Y1l:2026
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2026- 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik A.S.

ilgili Fonlar

1

Uyum Durumu

Evet | Kismen | Hayir I Muafl ligisiz

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhigin
kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamigtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmig
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmigtir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-irketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlegme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Sirketimizin tek ortagi bulunmaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kér dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

30.07.2026 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin 6. Maddesinde ayrinttli olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum &geleri icermektedir.

SPKn ve Ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5’'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

| Sadece Turkge yayimlanmaktadir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlar icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SiRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakli kalmak
kaydi ile bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme gabalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatismalarini
dengeli bir gekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olusmasi ve kuruma yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlarin yénetime katilimi, esas s6zlesme veya
sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Boyle bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak Gzere anket
/ konsiiltasyon gibi ydntemler uygulanmistir.

Bayle bir uygulama yapilmamigtir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tm kilit ydnetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Béyle bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin dlgutler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Geligim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢aliganlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorig alinmistir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.




3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim ¢alisanlar
igin ayrintili olarak hazirlanarak galiganlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yonelik prosedirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma ézgiirltigiinii ve toplu is
sézlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmast halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir galigma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmusttr ve kogulsuz
miigteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Msterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigin, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim Kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigy,ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigi ve yonetimin
performansinin denetlendigi kismen ortaya koymakla birlikte
iyilestirme galigmalari devam etmektedir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmasgikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.

ig kontrol sistemi bulunmaktadr.

4.2.4-ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmigtir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel miiddir)
gorevleri birbirinden aynilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmei iliskileri bélimii ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagsmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmci iligkileri
bélimi ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
calhgmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu yelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu'nda farkl gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tiyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
¢aligmalari devam etmektedir.




4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.
4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.4.1 - Bitiin yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir.
4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim tyelere génderilmesi igin X Bu y6nde bir uygulama bulunmamaktadir.
asgari bir siire tanimlamigtir.
4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazil olarak Goriig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
yonetim kuruluna bildiren tyenin gérisleri diger tiyelerin katilamayan yénetim kurulu tyelerimizden bu yénde bir
bilgisine sunulmustur. bildirim yapilmamistir.
4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag X konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde
sirket i¢i dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir. surdurilen stregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgi
yazili bir sirket igi dizenleme bulunmamaktadir.
4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim
maddelerin goriistldigiini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gériisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yénetim kurulu tiyelerinin sirket 6revl
SEHI U uye"erln!n glrke dlfmda !33'5‘(3. BareviEh Yonetim kurulu tiyelerinin is deneyimleri ve sektarel
almasi sinirlandinlmistir. Yonetim kurulu tyelerinin sirket i i Vit o s
B X tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla
disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay . o
s o sirket diginda bagka gérevler almasi sinirlandinimamistir.
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER
Komitelerde gérevlendirme yonetim kurulu tiyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
4.5.5 - Her bir yénetim kurulu iiyesi sadece bir komitede < : & : 3
i X dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
gorev almaktadir. & iy « 5
alan tiyeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.
4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gérdiigii kisileri X Komiteler ilk alti aylk donemde goriis almamakla birlikte
toplantilara davet etmistir ve gérislerini almistir. ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.
4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulugun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer Bu yonde alinmig bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.
verilmistir.
4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu iiyelerine sunulmustur.
4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde —_— st % . ’
- s 4 e 5 s T Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yénetim X = N G T
= § 5 o) amagh 6zel bir ¢aligma yiritilmemistir.
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Ggtincti sahislar
araciligyla kigisel bir kredi baghg altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan i o , % o 5 p P
S = ;s - 2 Yonetim kurulu tyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi X . "
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
bazinda agiklanmistir.
kamuya agiklanmaktadir.




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

Surdiiralebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2026
Periyot:1

01.01.2026- 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ligili Sirketler [Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi |
(igili Fonlar 8]
l Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi/Baglant
| Hayr | kismen | lgisiz_|
A. Genel llkeler
A1 Stratejl, Politika ve Hedefler
Ortakiik yénetim kurulu tarafindan oncellkil gevresel, sosyal ve kurumsal o 2208/s05yal
yonetim (GSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. it b
AL1 Ortakiik y8netim kurulu tarafindan GSY politikalan (Orn: Gevre Politikas,
Enerji Politikasi, Insan ps:// com,
Haklar ve Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir sorumluluklar
CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedeller e T
a2 muyaagllanmishr. kamuya agiklanma galismlans devam etmektedir.
A2. Uygulama/lzleme
CSY politikalannin ydratdimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile GSY konulanyla ilgili ortakiiktaki en Gst dazey sorumlular ve gorevieri En Ust dizey sorumlular ve gorevlerl belirlenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir. agiklanma galismalar sirddrGimektedir,
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
ilen faaliyetler yil isinde en az bir kez ysnetim kuruluna
raporlanmistir.
o2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olugturulmus CSY hedefler dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
= ve kamuya agiklanrngtir agiklama calismalan devam
CSY Kilit Performans Gostergelerl (KPG) lle s6z konusu gostergelere ST i bedmmans Csiera b PG e it boniny
llar bazinda ulasma diizeyi ki Ki
A2.3 yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya agiklanmistir gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi sirket Iginde takip
birlikte kamuya
Ts streglerine veya Grdn ve hi yonelik strdardi el ; "
A2.4 performansini yilestirici faaliyetler it
kamuya P
A3. Raporlama
Faaliyet ortakigin sardara
3.1 ine ve iliskin bilgi dogru ve yeterl bir
sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Miletler (8M) 2030 srtasliaratidin, tsaletlanieR Bl NioHEE N
Surdarilebilir Kalkinma Amaglanndan hangileri ile iliskili olduguna iliskin [ Kalk:‘ma Ama;lann‘dm’ vl
I 1 ;
32 bligi kamuya,aciklanmistr olduguna iliskin alismalar yapilmakla birlikte, bu yGnde bir
bilgl kamuya agiklanmamstir.
CSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, SY politikalart b aivation Buambel sl ecohdavatic
A33 agisindan 8nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri nemli élgide bl
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir, ¢
‘A4, Dogrulama
Ortakigin CSY Kilit Performans BlcUmler! bagimsiz dgnca tarafsa A VP omans Bt ST ok s
Ad.1 dogrulanmig ve kamuya agiklanmigtir. y6niinde bagimsiz Giglincl tarafca bir calisma yapiimamigtir
8. Gevresel llkeler
Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalariny, eylem
: plantanni, gevresel ySnetim sistemlerini (1SO 14001 standardi ile p com.te/tricerik/sertifikalar/2247/kalite-
4 i i) ve Kamuya politikamiz
Cevre vo Tliskin bilgilerin hazrlanan gevresel
raporiara iiskin olarak raporun kapsami, raporlama yénemi, raporlama
5 tarihi, raporlama kosullan lle ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir, Raporlamalar le ilgii kisitlarin kamuya agiklama galismalan
devam etmektedir.
33 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipler) (Yénetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve gahisanlar gibi) et saiipier ovsietios ardic yeleiyenetiies ve
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda ddillendirme anlat i aila Bartaransetss A sl
B84 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir, N i s it ktarene b et
hedefler olusturulmamigtir.
Gncelikil olarak bellrlenen gevresel sorunfann is hedeflerine ve iresel sorilimn [ HedBiefine v Srsieiering
85 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir, o esresiciiKamisa acklama calismalin hovamtsiialic
86 Az.a'te verilmistir.
Operasyon sirecl dahil ortaklik deger Zincirl boyunca tedarikgl ve
misterileri de kapsayacak sekilde cevresel konulanin nasil yanetildigl, is i
B7 hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. Kamuya sakians casmalanderam etaektedic.
Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum kuruluslannin politika e vaitsnda g i s ve S ik s
I d
88 neidihi ollintg vebikoimve politika olusturma sireglerine dahil olmast yonande suan igin
kuruluglarla yapilan ig birlikleri kamuya agiklanmigtir, biris birligi mevcut degildir
Cevresel (Sera gant (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji Gevresel gastegelerin gevresel etkileri dénemsel olarak
5 yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitilik etkileri) kargilastinlabilir sekilde olusturulmakta ve Gevresel
Isiginda gevresel etkilerl ile Igil bilgileri dénemsel olarak gostergelerin donemsel olarak karsilastirabilir sekilde kamuya
kargilastinlabilir bir sekilde kamuya agklanmistir. agiklama galismalan devam etmektedir.
Veriler toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol,
810 metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmigtir, Kamuya agiklama galigmalan devam etmektedir.
= Bnceki yilarla kargilatirmals olarak rapor yili sin gevresel Cevresel gostergelerin artis azalis oranlanin kamuya agiklama
!os(:rgzlerlulu artis veya azaligi kamuya agiklanmistir. galismalan devam
Gevresel etkilerini azaltmak Igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, Gevresel etkilerinl azaltmak fgin kisa ve uzun vadeli hedefler
bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme beliflenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen
B12 durumu kamuya agiklanmistir. hedeflere gore ilerleme durumunun kamuya agiklama
caligmalan devam etmektedir.
Tilim krizi le mcadele stratejis| olugturalmus ve planlanan eylemler IKlim krizi ile mUcadele stratejisi Gzerine girket igh
B13 kamuya agiklanmigtir, galigmalanmiz devam etmekle birlikte, suan igin olugturulmug
bir eylem plani meveut degildir.

ZANEEN




Orinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
snlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da
ve kamuya

Oriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosedrler olusturulmasina yonelik
sirket ici calismalanmiz devam etmektedir.

B14
Ggiincii taraflanin (8rn. tedariks, alt yiklenici, bayi vb.) sera gazi Ugdncil taraflarin (8rn. tedarikgi, alt yaklenici, bayi vb.) sera
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik aksiyonlar alinmis ve gaz emisyon miktarlaninda azaltim saglamaya yénelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir, i tespit ortaklik iginde
devam
| etkileri azalt: onellk girigl
el lE sleray s e gl o Ol Faa Cewrese ekl aatmayayonle i veproflern
815 '; Y i " Y saladiys cevresel fayda/kazan ve maliyet tasarruflarin
Slgmeye ybnelik calismalanimiz devam etmektedir.
Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémir, elektrik, isitma, Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémilr,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
816 Kapsam-2 olarak dlgmeye ydnelik calismalanimiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgl kamuya
Ri ( linda tiretil lekt
e e o eSS ek 5, BularesgBu e haliintla Raporlama yilinda Gretilen elektrik, 151, buhar ve sogutma
S haklinda kamuya bir agiklama yapilmamistir.
Yenilenebilir enerji kullamminin artinimasi, sifir veya distik karbonlu " "
818 elektrige gegis konusunda galismalar yapilmis ve kamuya agiklanmistr. enerf 2 Vaneltk Karruya
: agiklama galismalan devam etmektedir.
a1 Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. i el dlindenan stekad
Enerji verimliligl profeleri yapilmis ve enerji verimilligi projeler! Emisyon azaltimi ve enerjl tasarrufuna ydnelik enerji
sayesinde elde edilen enerjl tiketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimliligi projeleri olusturulmasina yénelik galismalar
820 3
gerceklestirilmekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su tiketiml, varsa yer altindan veya yer Gstdnden gekilen, geri Su tiketimi, geri doniistiirilen ve desarj edilen su miktarlar,
B21 déndstdrilen ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosediirleri kaynaklan ve prosediirleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmistir. ¢aliymalan devam etmektedir.
I faaliyetlerinin he i bil U
Sperasyoniar deya tasliyeliernin herangl Bi aTbon fiyatisncima Faallyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
522 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) imadipibalidenmisve tamiuya seillama calissmalarideian
d3hil olup olmadigs kamuya agiklanmistir, jolinadiy belirentlsve a3 s
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisl bilgisi
823 P o Y AN SeplLE Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi mevcut degldir.
Kkamuya agiklanmigtir.
a7 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmast uygulaniyor ise ayrintilan Ortakiik igerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
kamuya . uygulama meveut degildir.
K I bilgilerini 5
Ortakligin cevresel bilgilerinl agikladig: platformlar kamuya agiklanmistir. ot sl bl glenial sy agikamarsksa b
B25 T
yonde devam
C. Sasyal llkeler
C1. Insan Haklari ve Galisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye'nin onayladigi ILO
i ve di il
sozlesmeleri ve diger lgili mevauats kapsayacak sekide Kurumsal insan R — T - sbibiding i . .
c11 Haklari ve Calisan Haklan Politikasi olugturulmus, politikanin % 7
i Sk oo belirlenmis durumdadir. politikasi
ilgili ve politika ile
kamuya agiklanmistir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil Is gdcd, galisma
standartlaninin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konulanina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel ydnelim,
i cinsiyet kimligl, allevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasl goris, ps:/ abholding.com.tr/tr/iceri 2600/ik
L engellilik, sosyal ve killtdrel farkhiliklar vb. konularda aynm yapilmamasi politikasi
gibi) alisan haklanna liskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarh kesimlerin
i (dasiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklaninin/firsat Insan Kaynaklari politikamizda ayrimeilik ve firsat esitligi ile ps://www.abholding.com. i 2600/1k-
. esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler ilgili maddeler mevcuttur. politikasi
kamuya agiklanmistir,
ligy, esitsizligi, Insan haklan ihlallerini, zorla galist
rindlig), SILRRAnsanbalisrithigler, toils altytniayive coaik Aynmeilig, esitsizligi, insan haklar ihlallerini, zorla
Issi cahgtinlmasini nleyici ve diizeltici uygulamalara iligkin gelismeler i 9 “
galistirmay) ve gocuk isi galistinlmasim onleyici ve dizeltici
c1.4 kamuya agiklanmistir. . S 2
uygulamalara iliskin Sirket igi dazenlemelerimiz meveut olup,
kamuya agiklanmamaktadir.
Galisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakk, is/hayat dengesi ¢ézomleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgili maddeler ps:/ .abholding.com.tr/tr/
yetenek yanetim konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer meveuttur. politikasi
verilmistir.
i Galisan sikayetlerl ve anlasmaziiklarin ¢ozimane lligkin mekanizmalar
= ¢dziim siiregleri
Galisan i yonelik olarak dénem Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir, belirli fakat kamuya
agiklaninamaktadir.
5 sagiids ve gavenligi ve kamuya el
c16 5 kazalarini &nleme ve sagligin korunmast amacryla alinan Gnlemler ve Is kazalanini 6nleme ve saghgin korunmasi amaciyla alinan
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir. Gnlemler ve kaza istatistikleri takip edilmekle birlikte kamuya
agiklanmamaktadir.

- Kisisel verilerin ve veri givenligi poli ve hitps://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10233/kisisel-
ok kamuya agiklanmistir. verilerin-korunmasi-politikasi
i Etik politikas! olugturulmus ve kamuya agiklanmigtir, Tigili politikanin olusturulmasina yonelik saliymalar devam

- etmektedir.
cL9 B

Gahsanlara CSY politi ve
C1.10 ve egitim i

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifier

Masteri sikayetlerinin ydnetimi ve gozimine iliskin mGsteri Misteri sikayetinin yonetimi ve ¢ozimane iliskin masteri
c2.1 iyeti politikasi is ve kamuya memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu yénde kamuya

agiklama
53 Paydaglarla yuritulen iletisim (hangl paydas, konu ve sikiik) hakkinda Paydaslarla yarOtdlen iletisime yonelik kamuya agiklama
- bilgiler kamuya agiklanmistir,
raporlama

23

agiklanmistir,

Stirdardlebilirlik lle ilgili benimsenen prensipler, Imzaci veya iye olunan Surdiriilebilirlik ile ilgili benimsenen bir prensip, imzaci veya
2 uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. {ye olunan bir uluslararas kurulug, komite ve ilke mevecut

) olmamakla birlikte bu yénde degerlendirmelerimiz devam

etmektedir.
[ I I
s Sesetlenlk endelro e i sl b BT s hlangs i bored o
- e yera makigogeiirmeiene gormediginden bu yonde bir galisma gergeklestirilmemistir.
calismalar
D. Kurumsal Yanetim lIkeleri
tedbirler ve alanindaki ve
D1 menfaat H belirlenmesinde Sirketimize ulagtinilan fikirler ve geri
dikkate all ktadi

Sosyal projeleri, ve egitimler lle Sosyal projeleri, liklerl ve

b strdiralebilirlik konusu ve bunun énemi hakkinda farkindahgin egitimler ile strdirilebilirlik konusu ve bunun énemi ps:// .abholding.com.tr/tr/
2 tiril galismalar hakkinda farkindaligin artinlmasi konusunda galismalar sorumluluk

yapilmaktadir.




