OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgmn Ticaret Unvamt  : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektérliik Binzast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90(332) 32424 24

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@dogrudan.com.tr

Tarih t {7 Bkim 2021

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarmca yapilan
actklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2021 - 30.06.2021 Ara Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara {ligkin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna sayg ile duyururuz

Yukaridaki _aciklamalarinuzin, Sermaye Pivasast Kurulunun 1I-15.2 sayili Paylart _Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan_esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda _tarafimza_ulasan_bilgileri tam olarak yansutigun, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalart gésterdigimizi ve vapian bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




DOGRUDAN ELEKTRIK ENERJISI
TOPTAN SATIS VE TEDARIK
ANONIM SIRKETI

01.01.2021 — 30.06.2021
ARA HESAP DONEMINE ILISKIN FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN 1I-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE [STINADEN HAZIRLANMISTIR.



SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKiN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISI: 4 - Ekim 20— 12,024-20

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2021 - 30.06.2021 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 1l.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak
hazirlanan dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamlt

gelir tablosu, nakit akis tablosu ve Ozkaynak deisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet

raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da

iceren Yillik Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Snemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigs tarih itibariyle yanitict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmig finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarar
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun igin geligimi, performansint ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirlistge

yansittigini,
bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayt sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Yildirim BIROGLU
Denetim Komitesi Bagkani
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 08550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uyguniugu Hakkinda Sinirh Denetim Raporu
Dogrudan Elektrik Yénetim Kurulu'na

Dogrudan Elektrik'in (“Sirket”) 30 Haziran 2021 tarihi itibariyla hazirlanan
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden
gecmis ara dénem ozet finansal tablolar ile tutarl olup olmadigmin sinirh
denetimini yapmakla goéreviendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
dénem faaliyet raporu Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirl
denetim yapan kurulus olarak (zerimize dugen sorumluluk, ara donem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve
7 Ekim 2021 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara dénem o&zet
finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan
sonucun agiklanmasidir.

Sinirlt denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS") 2410 “Ara
Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz
Denetimini Ydiriten Denetgi Tarafindan Sinirl Bagimsiz Denetimi”ne
uygun olarak yurGtllmastar. Sinich denetimimiz, ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl denetimden ge¢gmis ara donem
dzet finansal tablolar ve agiklayic notlar ile tutarh olup olmadigina iligkin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem Ozet finansal bilgilerin sinirh
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak
yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goris bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli dl¢lde dardir. Sonug olarak
ara doénem ozet finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim 6nemli hususlara vakif
olabilecegine iliskin bir glvence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir
bagimsiz denetim gorisl bildirmemekteyiz.
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Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara donem &zet finansal tablolar ve agiklayict notlarda

verilen bilgiler ile, tim Onemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa
rastlaniimamistir.

iz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mdsavirlik Anonim Sirketi
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GENEL BILGILER
1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2021 — 31.06.2021 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine fliskin iletisim

Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvan : Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarast 1 43276

Adres ‘Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlitk Binast Apt. No:7/2 Meram/KONYA
Telefon :0(332) 2214600
Faks :0(332)324 03 82

Kurumsal internet Sitesi  : www.dogrudanelektrik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapilari ile Bunlara Iliskin Hesap Donemi
I¢erisindeki Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2021 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapist ana hatlariyla asagidaki gibidir.




1.3.2  Sermaye ve Ortakhik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2021 tarihi itibariyle Sermayesi 2.000.000,00 Tiirk Lirasi’dir.

Pay Sahibinin Unvam 30 Haziran 2021 Pay 31 Arahk 2020 Pay

(Tiirk Liras) (%) (Tiirk Lirasy) (%)
ANADOLU BIRLIK HOLDING A. $. 2.000.000 100 2.000.000 100
Toplam 2.000.000 100 2.000.000 100

1.4  Varsa imtiyazhi paylara ve paylarin oy haklarina iligkin aciklamalar
Sirket’te her paymn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinm kullanilmasini  zorlastirict
uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkint en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir. Sirket paylari lizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.
1.5 Yénetim Organ, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Tigili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirket’in Y&netim Kurulu iiyeleri, 20.12.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3
yilligna secilmisglerdir.

Ydnetim Kurulu tiyeleri, gorevleri agagida verildigi gibidir.

iCRACI OLUP | GOREVE GOREY

ADISOYADI UNVANI OLMADIGI BASLAMA | BiTIS ACIKLAMA
TARIHI TARIHIL

Vural Kamil AKYAZAN Yonetim Kurulu Bagkam ICRACI 01.10.2019 10.06.2021
Yilmaz BADEML] Yonetim Kurulu Bagkan Vekili {CRACI 20.10.2016 10.06.2021
Yilmaz BADEMLI Yénetim Kurulu Bagkant ICRACI 10.06.2021 Devam Ediyor
Yilmaz SACIK Yonetim Kurulu Baskan Vekili ICRACI 10.06,2021 Devam Ediyor
Halil TOSLAK Yonetim Kurutu Uyesi ICRACI DEGIL 20.12.2019 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL 20.12.2019 Devam Ediyor
Yildiim BIROGLU Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | ICRACIDEGIL | 20.12.2019 Devam Ediyor

Sirketimizin Y&netim Kurulu Baskan: Vural Kamil Akyazan 10.06.2021 Tarihi itibariyle gérevinden
ayrilmistir. Bosalan Yonetim Kurulu Baskanlifina 10.06.2021 Tarihli 2021/11 Sayilt Y6netim Kurulu

Karar ile Yilmaz Bademli atanmistir. Yilmaz Bademli’den bosalan Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligine

Yilmaz Sac¢ik atanmustir,

01.01.2021 — 30.06.2021 hesap déneminde Yonetim Kurulu 15 defa toplanmug olup, toplantilar iiyelerin

ortalama %99’ nun katthmuyla gergeklesmis, 23 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligiyle ile

almmustir,




1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi kurumsal yonetim tebligi ([I-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayih yonetim kurulu karan ile Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komitesi kuruimus,
gerekli 6zel durum agiklamast yaptlmistir.

Raporlama donemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 2 kez toplanmus olup ilgili toplanti tutanagi

Yénetim Kurulu’na sunuimustur.

Adi Soyadh Gorevi
Yildirnm BIROGLU Baskan
Necmi SAHAN Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayili Yonetim Kurulu Karan ile Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmus, gerekli 6zel durum agiklamasi yaptlmigtir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 kez toplanmug olup ilgili toplantt

tutana@t Y dnetim Kuorulu’na sunulmustur

Adi Soyadi Gorevi
Necmi SAHAN Bagkan
Halil TOSLAK Uye

1.54 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yoénetim Tebligi (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/03 sayilt yonetim kurulu karari ile Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus,
gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmsstir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi 2 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanag;

Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

Adi Seyadi Gérevi

Yildirrm BIROGLU Baskan
Halil TOSLAK Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

1.5.5 Yatinma Iliskileri Boliimii

Yénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/08 sayilt karan de Yatirimer {ligkileri Bolim Yoneticisi

olarak Tahir Deniz ETGUER atannustir,
\\ N\ 4
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Yatirimer [ligkileri Boliimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Ad Soyadi Unvam

Tahir Deniz ETGUER Yatirimes Iliskileri Bsliim Yoneticisi

1.5.6  Ust Diizey Yoneticiler

Sirketimizin Ust Diizey Yoneticileri asagida verilmistir.

Adi Soyady Gorevi

Mesut DAL Genel Miidiir

1.5.7 Personel Saysi ile ilgili Bilgiler
01.01.2021 — 30.06.2021 tarihi itibariyle raporlama ddnemi i¢inde ¢alisan personelin ortalama sayist 13
kigidir. (31 Arahk 2020: 14)
1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2021 — 30.06.2021 faaliyet doneminde komitelerce danmigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri
iiglincii parti hizmetler talep edilmemistir.
1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yapti igslemler ile rekabet yasagi kapsamndaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler.
Yénetim Kurulu diyeleri igin, TTK nin yasakladigt hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK® nin 395 ve
396’mct maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alimmaktadir.
Sirket’teki bilgilere gére, Yonetim Kurulu diyeleri, 01.01.2021 — 30.06.2021 hesap doneminde kendi
adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamuslardir.

1.7 Dénem Iginde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2021 —30.06.2021 hesap déneminde esas sdzlegme degisikligi yaptimamustir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir odiillendirme mekanizmasi

bulunmamakia birlikte 01.01.2021 — 30.06.2021 hesap dénemi igerisinde iist yonetime saglayan fayda
65.244 TL dir

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirket’te 01.01.2021 — 30.06.2021 hesap déneminde Ar-Ge kapsaminda bir faaliyet gergeklestirilmemistir




4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLIi GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gésterdigi Sektor ve Bu sektor Ierisindeki Yeri

Sirket elektrik enerjinin toptan/perakende satist ve ticareti alaninda faaliyet gostermektedir. Faaliyetlerini
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'ndan alinan “Tedarik Lisansi” kapsaminda yiiriitmekte olup bu
lisansa sahip yaklagik 200 sirketten biridir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiritm ve Fiyatlarin Geemis Donem Fiyatlaniyla Kargilagtirmalari
Sirketimiz EPDK  ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olup, satislarnda EPDK tiiketici hizmetleri
yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar geregi ikili anlagmalar kapsaminda fiyat tarifeleri uygulanmaktadir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

01.01.2021 —30.06.2021 faaliyet déneminde girket 312.515.549 TL toplam gelir elde etmigtir.

4.3 Sirket’ in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri

Sirketimizin dolayli veya dogrudan bagli ortakligy ve istiraki bulunmamaktadir

4.4 Sirket’ in Iktisap Ettigi Kendi Paylarma Iliskin Bilgiler

01.01.2021 - 30.06.2021 hesap dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay:
bulunmamaktadir.

4.5  Geg¢mis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarimn
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagitlamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse
Gerekgelerine ilis,kin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulagip Ulagmadig

Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu
performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara Iligkin A¢iklamalar

01.01.2021 — 30.06.2021 ara hesap déneminde mevzuat hitkiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket
ve yonetim organ: tiyeler hakkinda idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7 Sirket’ in llgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varhk yatinmlar: 01.01.2021 — 30.06.2021 hesap dénemine ait
finansal tablolarin 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8 Sirket’ in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim

tegviklerden faydalanmaktadir,




4.9 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas1 Sonuglar: Hakkinda Bilgiler
30 Haziran 2021 tarihi itibariyle, Sirket’e kars1 agilan dava bulunmamaktadir.
4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler
01.01.2021 - 30.06.2021 hesap donemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yapilmamistir.
4.11 Hesap Dinemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamgtir.
4.12 Sirket’in Yil Icinde Yapms Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cergevesinde Yapilan Harcamalara Tligkin Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2021 — 30.06.2021 hesap donemi iginde, bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri ¢ercevesinde herhangi bir harcama yapumamastir.
4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptin Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Ahnmasmdan Kacinilan Onlemler
Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl: bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona
baglt bir girketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya
da ona bagli bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir Onlem veya

denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina Iliskin Yénetim Orgamimin Analizi ve Degerlendirmesi,

Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in

Durumu Yatirumlar

01.01.2021 — 30.06.2021 hesap déneminde toplam gelirler, 30.06.2020 dénemine gbre artmistir,

5.1 Geemis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil Igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlihgi ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglart
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara {liskin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler

5.1.1  Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2021 - 30.06.2021 hesap donemleri ve 01.01.2020 31.12.2020 tarih itibariyle finansal

durum tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir;

Temel Gosterge ve Oranlar
Ozet Finansal Durum Tablosu 30.Haz.21 31.Ara.20
Déonen Varhklar 56.809.038 50.455.344
Duran Varliklar 670.689 204.564
Toplam Varhklar 57.479.727 50.659.908
Kisa Vadeli Yikiimliitikler 51.382.772 44.043.966
Uzun Vadeli Yikiimlulikler 148.112 256.015
Ozkaynaklar N _ 5.948.843 \ 6.359.927
Toplam Kaynaklar \\\ 57.479.927 50.659.908

/\\\@7 \\@\\ :



5.1.2  Ozet Kar veya Zarar Tablosu

5.1.3 Sirket’in 01.01.2021 — 30.06.2021 ve 01.01.2020 — 30.06.2020 hesap donemleri itibariyle kar

veya zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 30.Haz.21 30.Haz.20
Net Satiglar 312.515.549 236.399.259
Briit Kar 2.431.549 1.698.413
Esas Faaliyet Kart/(Zarart) (969.879) 7.209.441
Stirditriilen Faaliyetier Vergi Oncesi (Zarar1)/Kari (402,592) 7.393.633
Net Dénem Kari/Zarart (430.359) 5.743.442

5.2 Sirketin Sermayesinin Karsihiksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Tliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletmenin siirekliligine iliskin 30.06.2021 ara hesap ddneminde

Ozsermaye yeterliligi saglanmaktadir.

5.3 Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek I¢in Ahnmas: Diigiiniilen Onlemler

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek finansal bir etki

bulunmamaktadir.

5.4 Kar Payi Dagitim Politikas:

Sirketimizin Kar Dagitim Politikast 20.12.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek

yliriirliige girmistir.

5.5 Finansman Kaynaklanmn Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cerg¢evesinde Uyguladig
Politikalar

Sirketimizin 01.01.2021 — 30.06.2021 hesap ddneminde finansman ihtiyaglart 6z kaynaklari ile

karsilanmigtir,

5.6 Sermaye Piyasast Araglar

01.01.2021 — 30.06.2021 hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasas: aract
bulunmamaktadir.




5.7 Iligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler
iliskili taraf islemlerine ve bakiyelerine iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2021 tarihinde sona eren hesap

dénemine ait finansal tablolarinin 4 nolu dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM, i¢ KONTROL
VE RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar

Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Tigili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2021 tarihinde sona eren hesap

dénemine ait finansal tablolarimin 14 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Dénem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler $irketimizin 30.06.2021 tarihinde
sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarmin 17 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Haklanda Bilgiler
Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S. olup; Sirketimiz ‘in hakim ortagimizin sermayesinde payt
yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalart olusturulurken ve kariyer planlamalart yapihirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamast bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi

yoktur.

7.5 Sirketin Yatinm Damsmanh@ ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig:

Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalar ve Bu Cikar Catismalarmi Onlemek Icin Sirketce
Alman Tedbirler

-~
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamakt dxr.\ /
\ &/




7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranmin %5% Astifs Kargithkh istirakler
Katihm Oraninin %5°1 astigt karsiliklt istirakler yoktur.
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren
Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 1I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya itiskin
Esaslar Tebligi"nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2021-30.06.2021
hesap dénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimeilarimiza bilgi verilmesi amacim

tasimaktadir.”

Halil Toslak Yilmaz Sagik
Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimmetst
Necmi §ahan Yildirim Biroglu
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yil:2021
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2021-30.06.2021 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ligili Sirketler

ilgili Fonlar

Uyum Duru

mu

Evet

Kismen | Hayir

Muaf

ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1, PAY SARIPLIGT HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMAS!

1.1.2 - Pay sahipligl haklarinin kuilammin etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakhfin kurumsal internet
sitesinde yatinmedarin kullaniming sunulmaktadir.

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi dzel denetim yapilmasin zorlastiric) iglem
yapmaktan kacinrmistir.

Sirket ydnetimi &zel denetim yapi 1 zorlagtiner istem
{yapmamigtir.

1.3, GENEL KURUL

1.3.2 - §irket, Genel Kurul glindeminin agik gekilde ifade edilmesini ve
her teklifin ayn bir bagltk altinda verilmis olmasini temin etmigtir.

1.3.7 - imtivazh bir sekilde ortakhik bilgilerine ulagma imkans olan
kimseler, kendileri adina ortakiifin faaliyet konusu kapsaminda

Cears delomlpr bbb

yap 1ig genel kurulda bilgi verilmesini teminen
glindeme ekienmek Gzere yonetim kurulunu bilgilendirmigtir,

Bu ekilde bir isler bildirimi s62 konusu olmamistar,

1,3.8 - Giindemde &zellik arz eden konularla ilgi yonetim kurulu
tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazwlanmasinda
sorumiiugu bulunan yetkiliter ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazr bufunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagilann ve yardimlarn
tutarari ve bunlardan vararlananlara ayr bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir,

Genel Kurul Gahgma Esas ve Usulleri Hakkinda I Yénerge
kapsaminda yetki Toplant: Baskanhgindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy hakiarini kulanmalarine zorlagtiric herhangi
bir kisttiama ve uygul bulur ktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip pay: bulunmamaktadir,

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren kargiikh
igtirak iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir ortakh§in Genel
Kurulu'nda oy haklann kullanmamigtir,

Béyle bir durum bulunmamaktadsr.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhik haklarinin kullandirdmasima azami 6zen gostermistir,

1.5.2-Azhk haklar) esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
disiik bir orana sahip olanlara da taninms ve azhk haklarinin kapsami
esas sorlesmede diszenlenerek genigletilmistir,

Sirketimizin tek ortafs bulunmaktadsr,

1.6. KAR PAYi HAKKI

ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya aglklamym\.

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi (
%




1.6.2 - Kar dagitim politikas, pay sahipierinin ortakhin gelecek

de elde edecedi karin dagitim usul ve esastarin
Sngorebilmesine imkan verecek acikhkta asgari bilgileri igermektedir,

P

i ile artakitk menfaati arasinda denge saglantp
saglanmadifim gézden gegirmistir.

1.6.3 - Kér dagitmama nedenleri ve dag yan kirm kulf sekli 10.08.2021 Tarihinde Dtizenlenen Genel Kuryl Toplant:
ilgili gindem maddesinde belirtilmistir. Tutanagmin 10. Maddesinde aynintih olarak ver veritmistir.
1.6.4 - Yonetim kuruly, kir dagrtim politib da pay sahiplerinin

1.7, PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylanin devredilmesini zorlagtiries herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaralt kurumsal
yonetim ilkesinde yer alan tim &geleri igermektedir.

$PKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirianmaktadur.

2.1.2-Pay sahipligi yaps (grkanimis sermayenin %5'inden fazlasina
sahip gercek kisi pay sahiplerinin adiar, imtiyazian, pay adedi ve orani)
kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir gincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gergek kigi
butunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ite
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtivaca gore secilen yabanci
dillerde de hazirfanmigtis.

Sadece Tirkce yayimlanmaktadir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yiilik faalivet raporunun sirket faalivetlerini tam
ve doiru sekilde yansitmasinl temin etmektedir.

2.2.2 - Ydhk faaliyet raporu, 2.2,2 numaralt itkede yer alan tim
unsurlart icermektedir.

3,1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin hakian ilgili diizenlemeler, sézlegmeler ve
ivi niyet kurallari cergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler saklt kalmak
kayds ile bilgitendirme yapimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve proseddirler

bir yekilde ele almaktadir.

Dilzent iz bul ktadir.
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.
M Anrfant eniiodmring "
3.1.4 stermieri b"l I .avkm ve etik agidan uygun Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakia birlikte
olmayan isiemieri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar gelistirme gabalar devam etmektedir.
] uimugtur,
3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri ar faki ¢tkar catigmalarini dengeli Bayle bir durum olugmasi ve kuruma yazil bildirilmesi halinde

ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Gahganiarin yénetime katihim, esas sGziegme veya girket igi
yonetmeliklerle diizenlenmigtir.

Boyle bir uygul bul ktadir,

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug dofuran Gnemli kararlarda
menfaat sahiplerinin gérislerini almak Gzere anket / konsiitasyon gibi
yontemler uygulanmigtir,

Boyle bir uyguiama yapimamigtir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS

3.3.1 - §irket firsat egithigi saglayan bir istihdam politikas! ve tiim kilit
yonetici pozisyonlar: igin bir halefivet planfamast benimsemigtir.

Bayle bir uygul bul ktadir,

3.3.2 - Personel ahmina iligkin dlglitler yazih olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklan Geligim Politikasi bulunmaktadir ve
bu kapsamda galisanlar igin egitimier dizenfemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, dcretlendirme, kariver plantamas,
egitim ve saglik gibi konularda ¢ahigantarn bilgitendirilmesine yonelik
toplantilar dilzenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve gahigan
temsilcilerine bifdiriimistir. 8u konularda ilgili sendikatanin da gorusi
alinmigtir,

Is yerinde maveut bir sendika bulunmarnakla bislikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yaptimistir,

3.3.6 - Garev tanumiarn ve performans kriterleri tim ¢ahgantar igin
ayrintili olarak hazrlanarak gahisaniara duyurulmug ve leretlendirme
kararlannda kullandmigtir,

3.3.7 - Calisanlar arasinda aynimeihik yapilmasim nlemek ve gahgantar
sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusat agidan kot muamelelere karg)

korummaya yonelik prosediirier, egitimler, farkindahf artirma, hedefler,
izlerne, sikdyet mekanizmalart gibi énlemier alinmistir. f\\
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3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgirluguni ve toplu is sbzlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde i Kl ktedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmass halinde destekl bilmektedir.

3,3.9 - Gahsanlar igin glivenli bir caligma ortami saglanmaktadir,

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE itISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini Slgmiistir ve kosulsuz milstert
memnuniyett anfayigiyla faaliyet géstermistir,

3.4.2 - Miigterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin taleplerinin isteme
§ { 1da gecikme oldugunda bu durum misteriere
bildiriimektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetledle ilgilt kalite standartiaring baghdir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgiferin ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik kontrollere sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SCRUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ns belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde yaysimlamustir,

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumiuluk konusunda duyarlidir. Yolsuziuk ve
rligvetin onlenmesine yonelik tedbirler aimigtir,

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlarmi tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi uygulanmasin
saglamaktadir.

4.1.2-Toplantt glindem ve tutanaklar), yonetim kurulunun girketin
stratejik hedeflerini tartigarak onayladiin, ihtiyag duyulan kaynaklan
belirledigini ve ydnetimin performansinin denetiendigini ortaya
koymaktadir.

vénetim Kurulunun sirketin stratejik bedeflerini tartisarak
onayladifs,ihtivag duyulan k klan beliriedifi ve yénetimin
perfarmansinin denetiendifi kismen ortaya koymakia birlikte
iyilestirme galismalan devam etmektedir,

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faallyetterini belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmugtur,

4.2.2-Yénetim kurulu lyelerinin gbrev ve yetkileri yilhik faaliyet
raporunda agklanmistir,

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin dlgedine ve faalivetlerinin
karmagiklifina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.,

I¢ kontrof sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik
taaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
[ger;eklestirilmektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkam (genel miidir} goreviert
birbirinden ayriimis ve tanimlannustir.

4.2.7-Yonetim kuruly, yatirimes iliskileri bolimi ve kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir sekilde caligmasini saglamakta ve sirket ite pay
|sahipieri arasindaki anlagmazhidarmn gideritmesinde ve pay sahipleriyle
itetisimde yatirma Hiskileri bolOmi ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakn isbirligl iginde galigmistr.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérevieri esnasindaki kusurlan ile
sirkette sebep olacaklan zarara Higkin olarak Sirket, sermayenin
9%25'ini agan bir bedelle yanetici sorumiuluk sigortas: yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin $25'ini ag kia birlikte yonetici
sorumiuluk sigortast yaptirmagtir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPIS

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadimn tye orami igin asgari %25'1ik bir
hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika olugturmuytur,
Yénetirm kurulu yagisi yillik olarak gézden gegiriimekte ve aday
belirlerne siiceci bu politikaya uygun sekilde gergeklestiritmektedir.

Yanetim Kurulu'nda farkh goriglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci ofan kadin yonetim kuruiu tiyelert
igin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde deferiendirme
caligmalars devam etmektedir.

4.,3.10 - Denetimden sorumiu komitenin Gyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriabest vardsr.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLE

4.4.1 - Biitiin ySnetim kurulu dyeleri, yénetim kuruly toplantifannin
coguna fiziksel katihm saffamustir.

4.4.2 - Yénetim kuraty, gindemde yer alan konularla ilgill bilgi ve
belgelerin toplantidan énce tiim lyelere gonderilmesi igin asgari bir
sire tanimiamistir.

Bu yénde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katlamayan ancak goristerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildiren Giyenin gorigleri diger tyelerin bilgisine sunuimustur.

Gords bildirim imkan bul kia birlikte topl

¥
katilamayan ybnetim kurulu Gyelerimizden bu yonde bir
hildirim yapimamigtir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her lyenin bir oy hakki vardir.

a,




4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarimin ne gekilde vapilacagr sirket ici
diizenlemeler He yazih hale getirilmigtir.

Yénetim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacag

s da §irketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde
siirdiirilen sirecler bulunmakla birlikte, bu kenuya Gzgii yazih
bir girket igi dilzenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yénetim kurulu toplanti zapt glindemdeki tim maddeterin
gorigildigind ortaya koymakta ve karar zapt: muhalif gérigleri de
igarecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - tonetim kurulu dyelerinin sirket diginda bagka gorevier atmasi
stmrlandinlmistic, Yonetim kuruly Gyelerinin sirket diginda aldigs
gorevier genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmugtur.

Yénetim kurulu fiyelerinin is deneyimieri ve sektéret
tacribelerinin Yonetim Kurulu'na énemili katkist dolayisiyla
sirket diginda bagka gérevier almass stinirlandiridmamigtir.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gérev
almaktadsr,

Komitelerde géreviendirme yonetim kuruty tyelerimizin bilgi
birikirni ve tecribeleri dikkate alinarak, ilgili dizenfemeler
dogrultusunda yapiimaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan Gyeler, iliskili konularda gérev yapan komiteler arast
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlanni artrmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gériisterini almak igin gerekli gordiifi kigileri
toplantdara davet etmistir ve gériglerini almistir.

Komiteler 2021 hesap déneminde goriis almamakia birlikte
ilerleyen dénem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Kamitenin daniymantik hizmeti aldig kigi/kuruiusun
bagimsizh hakkinda bilgiye yihik faaliyet raporunda yer verilmigtir.

Bu yonde alinmiy bir damig tik hizmeti bul ktadir.

4.5.8 - Komite toplantidaninin sonugtan hakkinda rapor dizenlenerek
yonetim kurulu fiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yaonetim kurulu, sorumluluklarin etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedifini degerlendirmek (zere ydnetim kuruluy performans
{degerendirmesi gergeklegtirmistir.

Yénatim kurulu sevivesinde performans degerlendirmesi
amagh &ze) bir caligma yiriitdimemistir.

4.6.4 - §irket, ySnetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine veya idar}
sorumiulugu butunan yéneticilerine kredi kullandirmarmy, borg
vermemis veya Gdiing verilen borcun siiresini uzatmarmg, sartian
iyitestirmemis, dgtincl satustar aractlifiyla kigise! bir kredi bash
aitinda kredi kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi teminatiar
vermemigtic,

4.6.5 - Yonetim kurulu {iveleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Geretier yillik faaliyet raporunda kigi baninda
agtklanmugtir,

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotfarimizda
Yénetim kurutu dyeleri ve Gst diizey yoneticilere yapdan
Sdemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir,

W




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim §irketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Qzet Bilgi

01.01.2021-30.06.2021 Yih Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

iigili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1, Pay Sahipligi Haklarinm Kollaniminin Kolaylagtinimas:

¥il boyunca sirketin diizenledigi yatinmcr konferans ve toplantilaninin
sayisi

Yatirimat konferans ve toplantist dizenlenmemigtir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Haklu

Ozel denetgi talebi sayiss

Ozel denetgi talebi olmarmstr.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayist

1.3. Genel Kurul

itke 1.3.1 {a-d) kapsamunda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantist

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.htm!

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ife es anli olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadifi

Sirket duyurulan yalniz Tirkge olarak yayimlanmaktadir.

itke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin goguniufunun onay veya
katitanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (1i-17.1) madde 9 kapsarmunda gergeklegtirilen
iligkili taraf iglemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantidan

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Kurumsal Yonetim Tebligi (i1-17.1) madde 10 kapsaminda
gergekiestirilen yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP

duyurularinin baglantilar

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.htmi

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagig ve yardimlara iliskin
polittkann yer aldigi béliimiin ach

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

Bapis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigs KAP duyurusunun baglantisi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

madde numarasi

Esas s6zlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilhmins diizenleyen |

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklars diginda menfaat sahipleri katilmamigtir.

balumindan) genigletilip genigletilmedigi

1.4. Oy Haklan ‘

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlan -

En bilylik pay sahibinin ortakhk orani 100%
1.5. Azhk Haklar

Azhk haklannm, sirketin esas stzlesmesinde (igerik veya oran Hayir (No)

Azlik haldan igerik ve oran balimindan genigletildi ise ilgili esas sdzlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakl

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasimin yer aldif boliimiin
adi

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.htm!

Yonetim kurulunun genel kurula karin dafitilmamasing teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul glindem maddesine iliskin tutanak metni

10.08.2021 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 10.
Maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir,

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasim teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldifi KAP duyurusunun
|baglantist

7
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
{zet Bilgi

01.01.2021-30.06.2021 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim Ierigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffafhk

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1, numarah kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldis bétiimlerin adlan

Yapim Asamasindadir

Kurumsal internet sitesinde dofrudan veya dolayh bir sekilde
paylann %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldifi bolim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahipligi
bulunmamaktadir,

Kurumsal internet sitesinin hazirlandif diller

Tiirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldifi sayfa numaralar veya bélim adlan

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket diginda
yiriittiikleri gbrevier ve liyelerin bagimsizitk beyanlarinin yer
aldigs sayfa numarast veya boliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yonetim Kurulu

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cergevesinde ySnetim
organ Gyelerinin sirketle kendisi veya bagkast adina yaptigs islemler ile
rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler héliminde yer
verilmigtir.

b) Yénetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi béiiimiinde yer verilmigtir.

¢) Yénetim kurulunun il igerisindeki toplanti sayist ve tiyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numaras: veya
béliim adt

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.1 Yénetim Kurulu béliminde yer veriimistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 8nemli derecede etkileyebitecek mevzuat
degigiklikleri hakkinda bilginin sayfa numaras: veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.4, Sirket Faalivetieri ve Faaliyetlere ifiskin Onemli
Gelismeler bélimiinde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan &nemli davalar ve olast sonuglar
hakkinda bilginin sayfa numarast veya b&liim adi

Faaliyet Raporu 'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olas
Sonuglari Hakkinda Bilgiler bdliimiinde yer verilmistir.

e) Sirketin yatim danigmanhgi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig kurumiarla arasindaki gikar gatigmalari ve bunlart nlemek
icin alinan tedbirlere itiskin bilginin sayfa numarasi veya b&lim
ad

Faaliyet Raporu 'nda 7.5 Sirketin Yatirim Damgmanhigi ve
Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigt Kurumlarla Arasindaki Cikar
Catigmalart ve Bu Gikar Catismalanini Onlemek Igin Sirketge Alinan
Tedbirler béliiminde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katihm oramnin %5'i asti§s kargihkh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarast veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oraruinin %5'i
Astiy Karsilikls istirakler boliminde yer verilmigtir.

g) Calisaniarin sosyal haklan, mesleki egitimi ile dier toplumsal
ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numaras
veya bolim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalar ve Personele
Sailanan Hak ve Menfaatler béliminde ver verilmistir.




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021-30.06.2021 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim

ligili Fonlar

- | Tiirkee

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3, MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikast

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bdlimiin
adi

Bayle bir politikamiz bulunmamaktadir,

Calisan haklarinm ihlali nedeniyle girket aleyhine kesinlegen yargt
kararlarinin sayist

01.01.2021-30.06.2021 déneminde yoktur.

ihbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yoneticisi

girketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katthminin Desteklenmesi

info@dogrudan.com.tr

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin ybnetim organlarina
katilimina iliskin olan ic dizenlemelerin yer aldifi bélimiin adi

Calisantarin yBnetim organlarina katilimina iliskin i¢ duzenleme
bulunmamaktadir.

Calisanlanin temsil edildigi yonetim organlan

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikas:

Kilit yénetici pozisyonlari igin halefiyet plam gelistiriimesinde yonetim
kurulunun rolii

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esithigi ve personel alwm diciitlerini
iceren insan kaynakiar politikasiun yer aldigs bolimiin ads veya
politikanin ilgili maddelerinin Szeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plant bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimailik ve kotii muameleyi Snlemeye
yénelik dnlemleri iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldig
béliimiin ads veya politikann ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/trficerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargt karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasiin yer aldifis
boliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumiuluk raporunun
yer aldigi b&liimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim konularinda alinan nlemler

Boyle bir durum bulunmamaktadir,

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
icin alinan onlemler

Etik davramis kurallarinda yeralmaktadir.




Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satiy ve Tedarik Anonim $irketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021-30.06.2021 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

iigili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

iigili Fonlar

| Tiirkee

Bildirim Icerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yanetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanihp yararlanilmadigs

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Biitlin yonetim kurulu iyelerinin ibra edilip edilmedii

Evet {Yes}

Gorev dagihmy ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iiyelerinin adlart ve sz konusu yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapimamigtir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor says

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya sayfa numarast

Faaliyet Raporu 'nda 6 .Riskler Ve Yonetim Organinin
Degerlendirilmesi, Finansal Tablolarin Hazirlanma Sireciyle ilgili
Olarak; Sirket'in I¢ Denetim, ig Kontrol Ve Risk Yénetim Sistemlerinin
Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina lligkin Aciklamalar bdlimiinde yer
verimistir.

Yénetim kurulu baskaminin adi

Yilmaz BADEMLI

icra bagkam / genel miidiiriin adi

Mesut DAL

Yénetim kurulu bagkan: ve icra bagkani/genel mildiiriin ayni kil
olmasina iliskin gerek¢enin belirtildigi KAP duyurusunun baglantist

Yénetim kurulu diyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, girket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakia birlikte ydnetici sorumluluk
sigortast yaptirmigtir,

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu fiyelerinin oranint
artirmaya yonelik cegitlilik politikast hakkinda bilgi verilen botimiin
ad

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadwn iiyelerin sayist ve oramt

0 {%0)
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021-30.06.2021 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satis ve Tedarik Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- ] Tiirkce

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-if

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilaninin $ekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantdarinin sayis

01.01.2020- 31.12.2020 dénemi i¢inde 15 kez toplanmistir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katihm orant

99%

Ydnetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir portal
kullanihp kullamimadig

Hayir {No)

yénetim kurulu galigma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin taplanti dncesinde tiyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendig] girket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigs bolimiin ads

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda baska gorevler almasii siirlandiran politikada
belirlenen tst siir

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldif
sayfa numarasi veya ilgili b&limiin ad

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadsr.

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite;
1.5.3 Riskin Erken Saptanmast Komitesi;
1.5.4 Kurumsal Yénatim Komitesi boliimiinde yer verilmistir.

Komite ¢aligma esaslarimin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-acikiamalari.htmi
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Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim §irketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Oret Bilgi

01.01.2021-30.06.2021 Yilt Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

igili Sirketler Dogrudan Elektrik Enerjisi Toptan Satig ve Tedarik Anonim §irketi
ligili Fonlar - i Tiirkge
Bildirim Icerigi

Yanetim Kurulu-lil

4. YONETIM KURULU-I)

4.5, Ybnetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetieri hakkinda bilgi verilen béliiminii belirtiniz (sayfa numaras
veya bdlimiin adi}

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite bélimiinde yer veriimistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal ydnetim
komitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi verilen béltmini belirtiniz (sayfa
numarast veya biliimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Kornitesi b8liminde yer verilmistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faalivetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz {sayfa
numarasi veya béliimin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi boliiminde yer verilmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmast
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimini belirtiniz {sayfa
numarasi veya bdlimiin adi)

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmast Komitesi bolimiinde yer
verilmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ficret komitesinin
faaliyetieri hakkinda bilgi verilen béliimini belirtiniz (sayfa numarast
veya bélimiin ady)

4.6, Yénetim Kurulu Oyelerine ve idari Sorumlulufiu Bulunan Yoneticilere
Sagilanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
buniara ulagilip ulagitmadiina iliskin bilginin verildigi sayfa numaras
veya boliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer verilmigtir.

Faaliyet Raporu 'nda 4.5 Gegmis Dénemierde Belirlenen Hedeflere Ulasilip
Ulagilamadifh, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getiriimedigi, Hedeflere
Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedefierine Ulagip
Utagmadif bdlumiinde yer verilmigtir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevii ve icrada gérevli olmayan
iiyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldif) bBliimiiniin ad

http://www.dogrudanelektrik.com.tr/ozel-durum-aciklamatari.html

Faaliyet raporunun, yinetim kurulu iyelerine ve idari sorumiulugu
bulunan ybneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tim menfaatlerin

belirtildil sayfa numarasi veya bélim ad

Faaliyet Raporu 'nda 2. Yonetim Orgaru Uyeleri ile Ust Dizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar bélliminde yer verilmistir.
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